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Forord

Med fornyelsen af folkeskoleloven i 2002 har regeringen forst og fremmest gnsket
at styrke fagligheden. Eleverne skal — uanset hvor i landet de gér i skole — have
mulighed for at tilegne sig de samme kundskaber og ferdigheder, og enhver ma
kunne danne sig et overblik over, hvilke mél der arbejdes hen mod. Det er en for-
udsetning for at sikre kvaliteten i folkeskolen.

De nye faghzfter hedder FAELLES MAL. Falles Mal dzkker over de to vigtigste
set af faglige tekster til skolens fag og emner. For det forste de bindende falles
nationale mal i form af fagformal, centrale kundskabs- og ferdighedsomrader (slut-
madl) og trinmal samt mal og bindende indholdsbeskrivelser for bernehaveklassen.
For det andet de vejledende laeseplaner og beskrivelser af udviklingen i undervis-
ningen frem mod trin- og slutmdl. Nér de lokale leeseplaner og beskrivelser er
endeligt godkendt af kommunalbestyrelsen, bliver ogsd de bindende — og dermed
flles — for den enkelte skole.

Felles Mal har til hensigt at gore det muligt at folge udviklingen i elevernes kund-
skabstilegnelse — fra de starter i bernehaveklassen, til de forlader folkeskolen. I en
rummelig folkeskole skal der vere udfordringer for alle born. Skolens undervisning
skal tage udgangspunkt i det enkelte barns stzerke og svage sider, sd barnet nér sa
langt som muligt i den retning, der angives i de felles mal. Derfor er det afgorende,
at lererne og bernehaveklasselederne har frihed til — og dermed ogsd ansvar for — at
tilretteleegge undervisningen, s den tilgodeser den enkelte elev.

Folkeskolens formélsparagraf angiver den overordnede indholdsramme for skolens
arbejde med elevernes alsidige personlige udvikling. Det handler om at lere noget,
og det handler om at udvikle sig som menneske.

Det er i den enkelte kommune og pa den enkelte folkeskole, at kvaliteten i folke-
skolen skabes. Dette kan kun ske i et frugtbart samarbejde mellem lerere, borne-
haveklasseledere, pedagoger, skolens gvrige medarbejdere og ledelse. Skolen har en
vasentlig plads at udfylde i det enkelte barns liv, og et godt samarbejde med forel-
drene er en forudstning for, at skolen kan lgse sine opgaver.

Jeg héber, at de nye Felles Mal hafter bliver et godt verktej i dagligdagen pa sko-
lerne. Jeg haber, de kan medvirke til at athjelpe det problem, at nogle bern ikke
leerer, hvad de skal, og at andre ikke far tilstrekkelige udfordringer.

BERTEL HAARDER
Undervisningsminixter



Indledning

Felles Mal for undervisningen kan medvirke til at styrke kvaliteten i folkeskolen pa
en reekke omrader. Trinmaél og slutmél kan give leererne et klart og tydeligt billede
af, hvad eleverne skal lere, uden at der tages stilling til hvordan. Trinmil og slutmal
er samtidig et dialogvaerktej mellem lerer og elev, lerere indbyrdes, mellem skolele-
der og lererteam samt mellem skole og hjem.

De falles mal skal sikre en felles folkeskole. Eleverne skal — uanset hvor i landet de
gar i skole — have mulighed for at tilegne sig de samme kundskaber og feerdigheder.
Meilbeskrivelserne skal endvidere hjelpe lerere, foreldre og elever med at vare
opmarksomme pd, om en elev har brug for sterre udfordringer, stotte eller serlig
opmzrksomhed. Mélene er siledes i hoj grad et varktgj, der fremmer undervisnings-
differentiering.

Felles Mal er en videreudvikling af Klare M&l. Det arbejde, som skolerne har
iverksat med at planlegge undervisning ud fra malbeskrivelser, kan fortsette. Tidli-
gere kunne kommunerne valge at gore Undervisningsministeriets vejledende del-
mal til deres egne eller fastsette egne delmal. Det nye er, at alle kommuner og sko-
ler fremover skal folge de samme trinmél. Dertil kommer, at bernehaveklassens mal
og indhold er blevet praciseret, siledes at der nu er felles regler for, hvad bernene
skal lere i bornehaveklassen. Hermed har bernehaveklassens undervisning féet vil-
kar, som er sammenlignelige med undervisningen pa de efterfolgende klassetrin.

I forbindelse med revisionen af faghefterne indferes to nye begreber: Lareplan og
Undervisningsvejledning (tidligere: Vejledning). Lereplanen indeholder en pree-
ambel (et signalement af faget), fagets formal, CKF/slutmal, trinmal, vejledende
beskrivelser af udviklingen i undervisningen frem mod trin- og slutmal samt den
vejledende leseplan. Undervisningsvejledningen indeholder som hidtil en vejled-
ning i form af en rekke rdd og vink til undervisningen. De to begreber — leereplan
og undervisningsvejledning — er valgt for at skabe overensstemmelse i sprogbrug
mellem folkeskole og ungdomsuddannelse med henblik pé at fremme samarbejdet
og kontinuiteten i uddannelsessystemet.

I forbindelse med omdannelsen af delmal til trinmél er der foretaget visse konse-
kvensrettelser i de vejledende leseplaner. De overskrifter, som de centrale kundskabs-
og ferdighedsomrider er bygget op om, kan fremover genfindes i leeseplanerne.

Som noget nyt skal kommunerne udarbejde beskrivelser af udviklingen i undervis-
ningen frem mod trin- og slutmdl. Ifelge folkeskoleloven udsender undervisnings-

ministeren et vejledende materiale til understottelse af disse beskrivelser. Materialet
er indeholdt i lereplanen for det enkelte fag.

Skolernes arbejde med elevernes alsidige personlige udvikling skal ogsé viderefores.
Forpligtelsen er nu indskrevet i selve folkeskoleloven.

KiM M@RCH JACOBSEN
Uddannelsesdirektor







Folkeskolens formal

Fra bekendzgorelse af lov om folkeskolen nr. 870 af 21. oktober 2003

§ 1. Folkeskolens opgave er i samarbejde med foraldrene at fremme elevernes tilegnelse
af kundskaber, ferdigheder, arbejdsmetoder og udtryksformer, der medvirker til den
enkelte elevs alsidige personlige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen ma sege at skabe sdidanne rammer for oplevelse, virkelyst og
fordybelse, at eleverne udvikler erkendelse, fantasi og lyst til at lere, siledes at de
opndr tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal gore eleverne fortrolige med dansk kultur og bidrage til
deres forstdelse for andre kulturer og for menneskets samspil med naturen. Skolen
forbereder eleverne til medbestemmelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Skolens undervisning og hele dagligliv mé derfor bygge pa
dndsfrihed, ligeveerd og demokrati.

§ 2. Folkeskolen er en kommunal opgave. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for,
at alle born i kommunen sikres vederlagsfri undervisning i folkeskolen. Kommunal-
bestyrelsen fastlegger, jf. § 40, mal og rammer for skolernes virksomhed inden for
denne lov.

Stk. 2. Den enkelte skole har inden for de givne rammer ansvaret for undervisningens
kvalitet i henhold til folkeskolens formal, jf. § 1, og fastlegger selv undervisningens
organisering og tilretteleggelse.

Stk. 3. Elever og foreldre samarbejder med skolen om at leve op til folkeskolens

formal.




Om Faelles Mal

Med Lov om @ndring af lov om folkeskolen af 30. april 2003 fastsettes felles nationale
mél for undervisningen. Det indebzrer, at undervisningsministeren — i lighed med
tidligere — fastsetter regler om formalet med undervisningen og om centrale kundskabs-

og ferdighedsomrider, dvs. slutmél, for alle folkeskolens 42 fag og emner.

Endvidere fastsetter undervisningsministeren som noget nyt bindende mél — trinmal —
pa bestemte klassetrin. Trinmélene fastszttes, hvor det er padagogisk begrundet ud fra
det enkelte fags vejledende timetal, opbygning og progression.

Fag Fag Fag Fag Fag Fag Fagets formal

CKEF slutmal

Trinmal

Beskrivelser

Leseplan

Undervisningsvejledning

Slutmal og trinmédl angiver felles nationale mél for, hvad undervisningen skal lede frem
mod, at eleverne har tilegnet sig af kundskaber og ferdigheder i faget eller emnet, hen-
holdsvis ved afslutningen af undervisningen og ved afslutningen af bestemte klassetrin.

Slutmalene — eller de centrale kundskabs- og ferdighedsomrader — er de langsigtede
madl, som skal fungere som pejlemarker for undervisningen i hele forlobet. Trinmélene
er de kortsigtede mél, som anvendes i forbindelse med planlegning og evaluering af
undervisningen, som dialogredskab og som omrader i forbindelse med vurderingen af
elevens udbytte af undervisningen.

Ved udformningen af trinmil er der taget udgangspunkt i de vejledende delmil fra
Klare Mal. Der er dog sket nogle justeringer som folge af, at minimumstimetallet ages,
at der er kommet et minimumstimetal i visse fag, og at der i visse fag sker en @ndring
i begyndelses- og sluttidspunketet.

Undervisningsministeren udsender vejledende leseplaner, der angiver indholdet i
undervisningen. Kommunalbestyrelsen godkender efter indstilling fra skolebestyrelsen
skolens leseplaner.

Som et nyt element i det faglige hierarki skal kommunen udarbejde beskrivelser af
udviklingen i undervisningen frem mod trin- og slutmal. Beskrivelserne anvendes som
et redskab i lerernes planlegning af undervisningen og i samarbejdet om fag og tver-
faglige forlob med henblik pd at understotte den enkelte elevs udvikling og behov.

Undervisningsministeren udsender vejledende beskrivelser. Kommunalbestyrelsen
godkender beskrivelserne efter indstilling fra skolebestyrelsen.



Med fornyelsen af folkeskoleloven har undervisningsministeren hjemmel til at fastsatte
en indholdsbeskrivelse, der angiver mal for bernehaveklassen. Ml og indhold for ber-
nehaveklassen er udformet som et faghafte og findes ligesom de ovrige fag og emner
pa hjemmesiden.

Fagenes teksthierarki

Falles Ml
Formal
Slutmil — CKF Centrale
Trinmél bestemmelser

(Provebestemm.)

Beskrivelser Lokale
Leseplaner

e bestemmelser
Elevens alsidige

Undervisnings- Vejledende
vejledning tekster

Undervisningsministeren udsender endvidere et vejledende materiale om beskrivelsen
af elevernes alsidige personlige udvikling med udgangspunke i folkeskolens formélspa-
ragraf. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at hensynet til elevernes alsidige personlige
udvikling er tilgodeset gennem beskrivelser i leeseplanerne eller pa anden hensigtsmas-
sig made. “Elevernes alsidige personlige udvikling” er udformet som et faghafte og
findes ligesom de ovrige fag og emner pa hjemmesiden.

Formal — fag og alsidig personlig udvikling

Mange mader at lere pd Lyst il at leere At lzere sammen med andre

I praksis udmentes undervisningsministerens hjemmel til at udsende bindende og
vejledende faglige tekster ved dels at udsende 25 faghefter — hvoraf dette haefte er ét
af dem — dels ved at oprette en hjemmeside for alle fag og emner:

http:/fwww.faellesmaal.uvm.dk




Laereplan for arbejdskendskab bestar af:
e Signalement

e Formal

e Slutmal

e |lseseplan

Signalement af faget

Der undervises i valgfaget arbejdskendskab pa 8. og/eller 9. og/eller 10. klassetrin.
De centrale kundskabs- og ferdighedsomrider er:
Virksomheden
Arbejdsmarkedet
Arbejdsstyrken
Miljo og ressourcer.
I valgfaget arbejdskendskab skal de grundleeggende kundskaber og ferdigheder i de fire
omrider udvikles som en helhed gennem hele skoleforlgbet bide i faget arbejdskend-

skab, og nir arbejdskendskab indgdr i tvergiende emner og problemstillinger.

De centrale kundskabs- og ferdighedsomrader er grundlaget for tilretteleeggelsen, gen-
nemforelsen og evalueringen af undervisningen, séledes at eleverne kan:

* indse, at arbejde og uddannelse har traditionel betydning for det enkelte menneskes
identitet og forsergelse

* indse, at uddannelse og arbejde har betydning for samfundshusholdningen

e forstd, at med udferelsen af arbejdet folger en rekke menneskelige, samfundsmeassige
og ressourcemassige konsekvenser.



Formal for faget

Formélet med undervisningen i arbejdskendskab er, at den enkelte elev gennem
konkrete oplevelser og fordybelse fir mulighed for at tilegne sig erfaringer og
viden til forstdelse af arbejdslivet og de hertil knyttede kvalifikationskrav. Praktiske
og teoretiske erfaringer med forskellige arbejdsforhold skal medvirke til at udvikle
elevens forstdelse for de menneskelige og samfundsmeassige verdier og holdninger,
der knytter sig til arbejde. Undervisningen skal medvirke til, at eleven bliver i stand
til at vurdere de forhold, som betinger vilkdrene pd en arbejdsplads samt bliver
fortrolig med samspillet mellem virksomheder, institutioner og organisationer.




Slutmal

Efter 8./9./10. klassetrin

Virksomheden

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har tilegnet sig kundskaber og ferdig-
heder, der s@tter dem i stand til at

* gore rede for en virksomheds eller en institutions opbygning og kultur

* give eksempler pd ledelses- og organisationsformer i en virksomhed

* give eksempler pd forskellige private og offentlige virksomhedstyper

* forstd samspillet og den gensidige pavirkning, der finder sted mellem virksomhed
og det omgivende samfund

Arbejdsmarkedet

* redegore for udviklingen pa arbejdsmarkedet i et historisk perspektiv

e diskutere den teknologiske udvikling og dens betydning for arbejdsmarkedet

* forholde sig til det fleksible, rummelige og foranderlige arbejdsmarked

* vurdere forskellige indtjeningsmuligheder og tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Arbejdsstyrken

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har tilegnet sig kundskaber og ferdig-
heder, der sztter dem i stand til at

* vurdere personlige og faglige kvalifikationer i forhold til kvalifikationskrav pa
arbejdsmarkedet

¢ erkende verdien af livslang leering og forstd betydningen af realkompetencer

* forholde sig til kensbestemte og kulturelle barrierer pa arbejdsmarkedet

* vurdere uddannelses- og arbejdsforhold lokalt, nationalt og internationalt.

Miljo og ressourcer

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har tilegnet sig kundskaber og ferdig-
heder, der sztter dem i stand til at

* diskutere forskellige verdiopfattelser i forbindelse med produktion, indtjening og
forbrug

* vurdere miljo- og ressourcemassige aspekter, der knytter sig til arbejde og produk-
tion.



Laeseplan

Valgfaget arbejdskendskab er kendetegnet ved den konstante vekslen mellem teoretisk
undervisning og praktisk afprevning.

Arbejdskendskab og det obligatoriske emne, uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkeds-
orientering, har mange felles emneomrader. Derfor skal det tilstrabes, at undervisnin-
gen, ndr der er felles emneomrader, bliver uddybende og supplerende.

Ved udvelgelse af undervisningsstof tages udgangspunkt i de muligheder, lokalomradet
giver for besog og gesteundervisere. Desuden tages ved stofudvelgelsen hensyn til ele-
vernes interesser og personlige erfaringer fra fx fritidsjob. Aktuelle begivenheder i
lokalsamfundet, som fx &bning eller lukning af virksomheder, nye iverksettervirksom-
heder er ligeledes et udgangspunkt for stofudvelgelse. Det forudsattes derfor, at der er
et tet samarbejde mellem skolen og arbejdsmarkedets parter.

Undervisningen kan tilrettelegges i samarbejde med vejlederen fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning, som har ansvaret for elevernes uddannelsesplanlegning fra 6.-10.
klasse og dermed er ressourceperson i forhold til kontakten med det omgivende
uddannelses- og arbejdsliv.

Der arbejdes med fire centrale kundskabs- og ferdighedsomrader.

Virksomheden

Undervisningen introducerer eleverne til forskellige virksomhedstyper og ledelsesformer.
Eleverne skal desuden have indsigt i politiske og skonomiske forhold og udviklingsten-
denser.

Undervisningen omfatter iser

e virksomhedens kultur og opbygning
* virksomhedens kompetenceregnskab
* teknologi og erhvervsudvikling

* ivarksetteri og innovation

¢ globalisering og teknologi.

Eleverne skal arbejde med at

* undersoge lokalomridets virksomheds- og institutionstyper

* undersege virksomhedens kompetencer, kultur og opbygning

* give eksempler pa teknologiens indvirkning pé virksomhedsudvikling

* afdekke virksomhedernes samfundsansvar og det rummelige arbejdsmarked

* give eksempler pa virksomheden i globalt ssmmenhang

* interviewe medarbejdere, virksomhedsledere og politikere om fremtidens virksomhed
og krav til arbejdsstyrken.




Laeseplan

Arbejdsmarkedet

Undervisningen introducerer eleverne til et arbejdsmarked i stadig forandring. Der
fokuseres pa samspillet mellem arbejdsmarkedets parter.

Undervisningen omfatter iser

* udviklingen pa arbejdsmarkedet, lokalt, nationalt og internationalt
* det foranderlige og fleksible arbejdsmarked

* samspillet mellem arbejdsmarkedets parter.
Eleverne skal arbejde med at

* indsamle og bearbejde oplysninger om arbejdsmarkedets udvikling og fleksibilitet

* sammenligne det lokale arbejdsmarked med sivel det regionale, som det nationale
og det internationale arbejdsmarked

* undersoge vilkdr og mal for arbejdsmarkedets parter

* vurdere udviklingen pd det danske arbejdsmarked i en global sammenhang.

Arbejdsstyrken

Der arbejdes med personlige og faglige kvalifikationer og med uddannelses- og arbejds-
forhold savel lokalt som nationalt og internationalt. Eleven skal desuden arbejde med
konsbestemte og kulturelle traditioner og barrierer pa arbejdsmarkedet.

Undervisningen omfatter iser

* uddannelses- og arbejdsforhold

* kons- og kulturforskelle pa arbejdsmarkedet
* kvalifikationskrav pd arbejdsmarkedet

* det rummelige arbejdsmarked

* livslang lering.

Eleverne skal arbejde med at

* undersgge og vurdere uddannelses- og arbejdsforholdene lokalt, nationalt og inter-
nationalt

* afprove forskellige uddannelses- og erhvervsmuligheder

* undersoge og forstd betydningen af begrebet livslang leering

* vurdere personlige og faglige kvalifikationskrav i forhold til kravene pd arbejdsmar-

kedet.




Laeseplan

Miljo og ressourcer

Undervisningen tager udgangspunkt i forskellige verdiopfattelser i forbindelse med
produktion, indtjening og forbrug sivel nationalt som internationalt.

Undervisningen omfatter iser

* miljo- og ansvarsbevidsthed pa virksomheden og arbejdspladsen
* baredygtighed og certificering

* ecrhverv med serlig betydning for miljoet

* indtjeningsformer

* sikkerhed pa arbejdspladsen.
Eleverne skal arbejde med at

* undersgge begreberne certificering og grent regnskab

* indsamle og undersgge miljomassige konsekvenser ved at drive virksomhed

* undersoge forskellige virksomheders miljopolitik

* indsamle og undersoge oplysninger om betydningen af sikkerhed pa arbejdspladsen
* vurdere forskellige indtjeningsformer pé arbejdsmarkedet.
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19 Laeseplanens fire hovedomrader
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Undervisningsvejledning

Indledning

At f3 et arbejde efter endt skolegang og uddannelse er mélet for de fleste unge. De har

mange forestillinger om det at skulle have et arbejde: Det skal vare interessant, udfor-

drende, godt lennet, selvstendigt, kreativt, blot for at neevne nogle af de udsagn, de unge
har om et kommende job.

En meget stor del af de unge pa de zldste klassetrin har allerede stiftet bekendtskab med
det at have et arbejde via et fritidsjob. Malet med fritidsjobbet er at tjene penge, og det
er derfor mindre vigtigt at kunne hzfte de samme betegnelser pd fritidsjobbet som pé
et senere job.

Hvordan mélet nds, og hvad malet indebarer, er derfor ikke altid klart for den unge.
For at fi mere kendskab til begrebet arbejde kan man valge valgfaget arbejdskendskab.

Undervisningen i arbejdskendskab er praget af bide teoretiske og praktiske forlgb. Det
obligatoriske emne uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering giver ofte lyst
til fordybelse i nogle af de emner, undervisningen har bergrt. Undervisningen i arbejds-
kendskab omfatter en teoretisk og praktisk viden om arbejdsmarkedet og de forhold,
der knytter sig til arbejde. Oplevelser og erfaringer uden for skolen giver mange forskel-
ligartede erfaringer, som vil kunne inddrages i et senere uddannelses- og erhvervsvalg
og i planlegningen af voksenlivet.

Mange unge fir gennem de udadvendte aktiviteter i undervisningen i arbejdskendskab
personlige kontakter med virksomheder og opnir derved at fi et fritidsjob eller senere
en praktikplads. For de unge, der ikke har oplevet tilknytning til arbejdsmarkedet og
sdledes ikke har et netvark til at hjelpe dem i gang pa et senere tidspunke, kan delta-
gelse i undervisningen i arbejdskendskab vare en mulighed for at opné en tettere kon-
takt med og maske en fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet. Undervisningen i
arbejdskendskab vil sdledes give mere end et teoretisk kendskab til det at have et arbejde.

Det obligatoriske emne uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering og valg-
faget arbejdskendskab har mange felles bereringsflader, bide hvad angir undervisning-
ens indhold og arbejdsformer. Formélene med det obligatoriske emne og valgfaget er
imidlertid forskellige, idet eleven i det obligatoriske emne skal forberedes til at traefte et
uddannelses- og erhvervsvalg. I valgfaget arbejdskendskab far eleven mulighed for at se
sammenhangen mellem arbejdslivet og menneskelige og samfundsmassige sporgsmal,
der knytter sig hertil.



Undervisningsvejledning

Laeseplanens fire hovedomrader

Laseplanen er opdelt i fire hovedomrader, svarende til CKF-omraderne: Virksombeden,
Arbejdsmarkedet, Arbejdsstyrken samt Miljo og ressourcer. Opbygningen af leeseplanen i
de fire hovedomrader er i sig selv et udtryk for progression i undervisningen.

Det forste hovedomride, virksomheden, tager udgangspunkt i meget konkrete emner
og bygger pé elevernes viden og erfaringer. Undervisningen er praget af udadvendte
aktiviteter og oplevelser.

Til andet hovedomride, arbejdsmarkedet, knyttes der i hojere grad teoretisk viden, som
suppleres med oplevelser uden for skolen, ligesom viden og erfaringer fra arbejdet med
virksomheden inddrages.

Det tredje hovedomride, arbejdsstyrken, krever bide elevernes teoretiske viden om fx

tilknytning til arbejdsmarkedet og indsigt i forskellige gruppers vilkir pd arbejdsmarkedet.

Det sidste hovedomrade, miljo og ressourcer, drejer sig om at arbejde med egne og andres
holdninger og adferd, om at handle og om at tage stilling. I dette omréde inddrages viden
og erfaringer fra de forste tre hovedomrader.

Ved tilretteleggelsen af undervisningen i det enkelte hovedomréide vil emner fra et eller
flere af de andre hovedomrader ofte inddrages. Hvert af de fire hovedomrader er i taet
samspil med de ovrige tre hovedomréider.

Arbejdes der fx med Virksombheden, kan der inddrages sporgsmal fra et eller flere af de
ovrige hovedomrader, fx medarbejdere (Arbejdsstyrken) eller miljospergsmal (Miljo og
ressourcer), men synsvinklen vil hele tiden vere Virksombeden. Det vil derfor vare i dette
omréde, fordybelsen primert vil vere. Tilsvarende vil det veere med de evrige hoved-
omréder.

I leseplanen er nazvnt omrider, som eleverne skal beskeftige sig med og forslag til, hvad
eleverne kan beskaftige sig med. Listen over emner, eleverne kan beskaftige sig med,
er ikke udtemmende. Derimod giver laeseplanen ikke anvisninger pa indholdet af under-
visningen pa de enkelte klassetrin, ligesom undervisningsforlebene i undervisningsvejled-
ningen ikke retter sig mod bestemte klassetrin. Progressionen i undervisningen ligger i
emneforslagenes forskellige sveerhedsgrad. Indholdet og tilretteleeggelsen af undervis-
ningen ma3 altid afspejle elevernes onsker og erfaringer og de muligheder, der findes i
det omgivende samfund.

I undervisningsvejledningen findes et antal forslag til undervisningsforleb under hvert
enkelt hovedomride. Hvert undervisningsforleb indeholder baggrunden for undervis-
ningen, forlgbet og produktet eller resultatet af undervisningen. Undervisningsforlebene
indeholder forslag til metoder og materialer og giver desuden ideer til undervisnings-
differentiering og efterfolgende evaluering.




Undervisningsvejledning

De fire hovedomrader starter med spergsmalet: “Hvad er...2”. Der gives ikke entydige
svar pa spergsmalene, men ideer til, hvordan lerer og elever kan finde svar pa sporgs-
maélene og dermed fi en falles forstielse af begreberne virksomheden, arbejdsmarkedet
etc.

Indledningen til hvert undervisningsforlgb er en skitse af, hvordan et undervisnings-
forlgb kan tage sit udgangspunkt, men der kan naturligvis veere mange andre begrun-
delser for at begynde pé et bestemt forleb. I skitserne er der i hoj grad taget udgangs-
punket i aktuelle begivenheder og elevernes interesser.

Undervisningsforlebene giver ideer til tveerfagligt samarbejde og projektarbejde pa sko-
len og til samarbejde med det omgivende samfund og forskellige udadrettede aktivite-
ter. Samtidig viser eksemplerne spendvidden i de enkelte aktiviteter, fx praktik af for-
skellig varighed eller besog i sterre eller mindre grupper.

Gode rad til tilrettelaeggelsen af udadrettede aktiviteter

Undervisningsforlebene indeholder alle udadrettede aktiviteter, der involverer
personer, institutioner og virksomheder uden for skolen. Betingelsen for, at disse
aktiviteter bliver en succes er, at der samtidig huskes pa, at en rekke praktiske
forhold skal vere i orden inden aktiviteten iverksattes. Det galder

* aftaler med skolen om elevers fraver i forbindelse med praktik og besog
¢ aftaler med skolen om gkonomisk mulighed for at etablere aftaler

e aftaler i god tid med virksomheder og gesteundervisere

* pracis beskrivelse af forventninger til virksomheder og gesteunderviser
* przcis beskrivelse af sammenhangen, de skal indga i

* stotte til geesteunderviseren for, under og efter forlobet

* respekt for de grenser, virksomheder og organisationer satter

* viden om forsikrings- og erstatningsordninger

* viden om arbejdsmiljeregler for born og unge.

Samarbejde med UU-vejlederen (Ungdommens Uddannelses-
vejledning)

Lokalsamfundet og de muligheder, der findes her, spiller en meget stor rolle for under-
visningen i arbejdskendskab. Derfor mé det forudsettes, at der er etableret et tat sam-
arbejde mellem skolen og det omgivende samfund.

UU-vejlederen har som en af sine opgaver den koordinerende funktion til arbejdsmar-
kedets parter i lokalomrddet, herunder besog og praktikophold mv. i virksomheder og
institutioner samt aftaler med gesteundervisere. Det vil derfor vare oplagt at indga
aftaler med UU-vejlederen om samarbejdet med henblik pa inddragelse af vejlederens
netverk.



Undervisningsvejledning

UU-vejlederen vil ligeledes kunne give rid med hensyn til udvalgelse af undervisnings-
materialer og metoder.

Eksempler pa undervisningsforlgb
Hovedomrade: Virksomhed

Hvad kan en virksomhed vare?

Multinational produktionsvirksomhed, ridgivende firma, fiskekutter, polsevogn,
bernehave, forretning, kontor, bank, markedsbod, landbrug, gardsalg, skovbrug,
busselskab, ...?

Undervisningsforlgb: At veere medarbejder i en virksomhed
Der samarbejdes med forskellige virksomhedstyper.

En medarbejder og/eller en representant fra ledelsen benyttes som gasteundervisere.
Gennem en felordning, hvor eleven folger en medarbejder pd virksomheden, undersoges
forskellige forhold, og eleven oplever at vere medarbejder pd virksomheden.

Herunder er forslag til, hvilke emner, der kan underseges. Heri ligger en mulighed for
at differentiere undervisningen. Listen kan ggres leengere eller 2ndres, si den dekker
de emner, der kan vere af interesse for elevernes lgsning af opgaven og samtidig tager
hensyn til de eventuelle begreensninger, virksomheden setter:

* Lon- og arbejdsforhold

e Virksomhedens struktur

* Medarbejderkategorier

* Kompetencer i vitksomheden

e MUS-samtaler og efteruddannelse
e Virksomhedskultur

* Personalepolitik.

P4 baggrund af de indsamlede oplysninger og erfaringer udarbejder eleverne en rapporrt,
der kan diskuteres med de implicerede parter.

Evalueringen kan afspejle, om det lykkedes at formulere sporgsmal til afdekning af
temaet, om eleverne stillede de rigtige spargsmal, og om det er nedvendigt at folge op
med uddybende emner, fx overenskomster eller ledelsesformer.




Undervisningsvejledning

Undervisningsforlgb: Virksomheden og omverdenen

Find en virksomhed i lokalomréidet, der har gjort sig bemarket ved at vere forandrings-
parate..

En medarbejder fra virksomheden inviteres for at fortzlle om forandringerne. Eleverne
undersoger herefter selv sagen narmere og fir dermed viden om, hvordan samspillet er
mellem virksomheden og det omgivende miljo.

Undervisningen kan tilrettelegges siledes, at eleverne i storre eller mindre enheder
beskaftiger sig med forskellige emner, hvilket giver mulighed for differentiering af
undervisningen. Herunder folger forslag til enheder:

enkeltpersoner grupper

parvis hold/klasse

Graden af den faglige fordybelse i de forskellige emner vil ofte vere athengig af enhe-
dernes storrelse.

Der aftales et virksomhedsbeseg, hvor eleverne besoger virksomheden efter at have for-
beredt de sporgsmal, de gerne vil finde svar pa, fx om:

¢ socialt ansvar

* teknologi

 miljopolitik

* medarbejdere og sikkerheden

* omgivelserne.

Eleverne og leereren udarbejder i fellesskab de spergsmal, der skal stilles under besoget
pa virksomheden ud fra de oplysninger, der er til rddighed og ud fra den viden og de

interesser, eleverne selv har.

De indsamlede data og indtryk bearbejdes og formidles fx som it-baseret billedserie,
video-prasentation eller avisartikel. Dette kan evt. foregd i samarbejde med virksomhe-
den.

Evalueringen kan fx vise, om eleverne har fiet viden og holdninger om forandrings-
sporgsmil, og om virksomhedsbeseg er den rette metode til at finde svar pa spergsmal.



Undervisningsvejledning

Undervisningsforlgh: At starte egen virksomhed

Eleverne skal prove selv at vaere virksomhedsejere og arbejdsgivere. De planlegger en
produktion eller en tjenesteydelse og tager beslutning om virksomhedens opbygning,
ledelse og vkonomi, og produktets beredygtighed overvejes. Som udgangspunkt for
diskussionen inviteres en ivarksatter, der forteller om at starte og lede en virksomhed,
om at treeffe beslutninger og se konsekvenser.

Eleverne treffer beslutning om deres egen virksomheds opbygning, ledelse og okonomi.
Beslutningerne diskuteres med iverksatteren, der kan give en vurdering af produktets
baredygtighed. Planerne justeres herefter og far deres endelige udformning.

Virksomheden kan nu etableres. Der “ansattes” personale, laves produktions- og oko-
nomiplan. Leveranderer aftales, og afsetningsmuligheder og markedsforing fastlegges.

* Produktionen igangsettes. Produkt/tjenesteydelse afszttes.
* Produktets kvalitet vurderes, fx form, udseende og funktion.
* Produktionen vurderes, fx omkostninger, udbytte.

Vurderinger kan foretages i samarbejde med fagfolk fx hindvarkere, selgere eller bank-
folk.

Det kan fx vare foreldre, praktikverter eller andre, som eleverne og skolen har tilknyt-
ning til.

Projektet afsluttes med en evaluering af processen. Evalueringen kan foretages sammen
med den iverksatter, der var med i begyndelsen af forlobet. Der kan fx evalueres: start-
fasen, hvor ideerne skal omszttes, ansvarlighed hos den enkelte, kvalitetsbevidsthed, vilje
til at teenke kreativt, mulighed for at bruge viden og erfaringer fra andre sammenhange,
evne til at lese problemer, evne og vilje til at nd de stillede mél, klarleggelse af evt. op-
stdede kriser og samarbejde.

Serlige udfordringer til lerer og elever

Det er vigtigt at finde den rigtige balance mellem ambitionsniveau og tidshorisont.
Ideen bestemmer produktet, som ikke behgver at vere kompliceret eller uoverskueligt
— fx en masseproduktion af papirflyvere eller en gkologisk bod pé skolen.

Det at starte en virksomhed som et led i undervisningen betyder, at bade lerer og elever
bliver stillet over for opgaver, der ikke pa forhind findes svar pa. Nye situationer opstar
med jevne mellemrum og uforudsete problemer dukker op, mens arbejdet skrider
frem.




Undervisningsvejledning

Lereren og eleverne bliver i lgsningen af opgaven ligestillede. Der mi treeffes felles
beslutninger og tages ansvar herfor, ofte uden at kende alle konsekvenser. Jo storre
autenticiteten er i et projeke, jo bedre muligheder kan der skabes for at give eleverne et
reelt ansvar og lade konsekvenserne af de trufne beslutninger blive virkelighed.

Losningen af de forskellige opgaver kraver forskellig viden og indsigt. Det kan vere
eleverne, eller det kan vare lereren, der har denne viden og indsigt i de enkelte tilfelde.
Men det er lereren, der under hele forlobet mé have det overordnede overblik og det
overordnede ansvar.

Nogle elever vil i perioder fole sig ridvilde, fordi strukturen i forlebet bliver skabt under-
vejs. Andre elever vil fole sig opmuntrede, fordi de oplever, at deres specielle evner, fx
til at teenke kreativt, er serdeles nyttige i denne sammenhzng. Elever og lerere oplever
ind imellem at befinde sig p& “dybt vand”, men ndr der i feellesskab bliver fundet en
lesning pé problemerne eller svar pa sporgsmailene, vil tilfredsstillelsen vere stor, og
motivationen til at komme videre med arbejdet vil blive endnu sterre. Lereren og ele-
verne vil undervejs i et sddant forleb opleve nye sider hos sig selv og de ovrige pd hol-
det. Evalueringen vil vise, om fellesskabet har fungeret og om eleverne opdager nye sider
hos sig selv, der kan medvirke til at afklare deres iverksetterlyst og idérigdom.

Hovedomrade: Arbejdsmarkedet

Hvad er arbejdsmarkedet?

Arbejdstagere Aftaler Arbejdsgivere

Undervisningsforlgb:
Fra handveaerk til industri — eller handvaerksuddannelse for og nu

“Tomrer/snedkerfirmaet hedder i dag Mgbelfabrikken A/S. Virksomheden er igennem
de senere r vokset s meget, at det nu er nedvendigt at flytte ud i nye og sterre byg-
ninger i industrikvarteret. En gruppe borgere ensker at bevare de gamle bygninger til
museumsvirksomhed.”

Eleverne underseger udviklingen fra hindvarksvirksomhed til industrivirksomhed.



Undervisningsvejledning

Nedenfor er nevnt nogle eksempler pa gamle hindverk, hvor udviklingen har varet
meget forskellig — fra smeden, der fortsat eksisterer med eget veerksted, men med brug
af moderne teknologi — til bodkeren, der kun findes meget f3 af i dag.

Smed /S
Bogtrykker A/S
Karetmager Aps
Skredder

Bodker

Firmaet i eksemplet hedder Mebelfabrikken A/S. Det vil vere nerliggende at undre sig
over, hvorfor virksomheden pludselig bliver til et aktieselskab efter at have veret privat-
ejet. Hermed er der lejlighed til at beskaftige sig med ejerforhold. Ovenfor er navnt
enkelte eksempler pé ejerforhold. Listen er langt fra at vere udtemmende. Find en
virksomhed i lokalomridet med lignende profil.

Eleverne gnsker at finde svar pé folgende sporgsmal:

* Hovorfor tage en hindverksuddannelse, ndr maskinerne overtager arbejdet?
* Hyvilke andre hindverk har oplevet en lignende udvikling?
* Hvordan har det gamle hindvark preget den moderne produktion?

Eleverne bliver enige om, at de vil illustrere udviklingen fra hdndverk til industri, hvorfor
de besoger et (lokalhistorisk) museum, hvor de fx kan kigge nermere pé redskaber,
arbejdsprocesser, materialer og produkt.

Eleverne afdekker derefter, hvilke hindverk der findes i lokalomradet, og den udvikling
de har gennemgget.

Der kan aftales studiebesog i et antal hindverksvirksomheder og/eller det lokale hind-
verksrdd. Eleverne besoger enkeltvis eller i sma grupper virksomheden og fir gennem
samvaret med hindvarkeren fx indsigt i arbejdsprocesser og brug af varktgj.

Eleverne fir uddybet deres viden om hindvarksuddannelserne (erhvervsuddannelserne)
gennem et ophold pé teknisk skole. De elever, der gnsker at fordybe sig yderligere, kan
evt. tilbydes et prasentationskursus af fx en uges varighed pé en teknisk skole.




Undervisningsvejledning

Mlustrationer udarbejdes og prasenteres. Det kan fx vare en billedserie med historiske
billeder, eksempler pa verktoj for og nu eller eksempler pa et hindforarbejdet og et
maskinforarbejdet produkt. Illustrationerne kan evt. tematiseres, fx et hindverk, der
har @ndret sig lidt, meget eller helt er forsvundet.

Evalueringen kan fx omhandle den viden, eleverne har fiet om hindvarksuddannelser
og begrundelser for fortsat at uddanne hindvarkere. Derudover kan man sikre sig ele-
vernes indsigt i den konstante udvikling pd arbejdsmarkedet, og hvilken betydning
det har for deres egen fremtid pé arbejdsmarkedet.

Undervisningsforligb: Danske og udenlandske virksomheder i og
uden for Danmark

“En danskejet virksomhed er blevet sammenlagt med en udenlandsk virksomhed for at
skaffe kapital til produktudvikling. Dele af produktionen er flyttet henholdsvis til
Danmark og til udlandet. I forbindelse med sammenlagningen er der sket en udveks-
ling af de ansatte. En del danskere arbejder siledes i udlandet.”

Find en virksomhed, der har internationalt islzt.

Eleverne stiller i den forbindelse en rekke spergsmal om:
Virksomheden:

* Begrundelse for ssmmenlegning af virksomheder (fusion)
* Betydningen af netverk mellem virksomheder
* Betydning af virksomheders omstillingsevne.

Medarbejderne:

* Vigtigheden af faglig og geografisk mobilitet
* Vigtigheden af kendskab til sprog og kultur
* Kendskab til regler og rettigheder vedr. arbejdsmiljg, lon m.m.

Der skabes et billede af “verden som arbejdsplads”. Emnet kan evt. vere et tvarfagligt
forlgb i afgangsklasserne. For at skabe dette billede kan der fx bruges internettet, film,
litteratur samt gasteundervisere, der har erfaringer med fx:

* Au pair

* Arbejdslejr

e Frivilligt hjelpearbejde

* Praktikophold i udlandet (erhvervsuddannelser)
e Uddannelse i udlandet

* Arbejde i udlandet.



Undervisningsvejledning

Dernst besoges virksomheden i Danmark. Der kan evt. foretages et virtuelt besog i
den udenlandske afdeling for at fi svar pd spergsmailene om virksomheden gennem
samtaler med danske og udenlandske medarbejdere.

Eleverne afslutter forlobet med at udarbejde en uddannelsesplan. Der bygges pd de
indsamlede erfaringer samt dremme om og planer for en fremtidig uddannelse.
Uddannelsesophold i udlandet er et af elementerne.

I evalueringsfasen diskuteres uddannelsesplanen med de involverede lerere, evt. gaste-
underviser og UU-vejleder.

Undervisningsforlgb: Teknologiens indflydelse

“En elektronikvirksomhed i lokalomradet har udviklet ny teknologi for at forbedre
produkterne og derved oge konkurrenceevnen.”

Find en virksomhed, der har megen teknologi, fx mobiltelefoni eller computerproduk-
tion.

Zndringerne betyder nye krav til medarbejdernes kvalifikationer og betyder samtidig,
at en del medarbejdere er nervese for at skulle gennemgd en efteruddannelse. Eleverne
bliver bekendt med problemerne, og disse problemer danner udgangspunkt for et under-
visningsforleb om udviklingen pd arbejdsmarkedet.

Elever og leerer udarbejder en rekke sporgsmal, fx om:

* Kvalifikationskrav til medarbejdere

* Omskoling/livslang uddannelse

* Kons- og kulturforskelle i jobfunktioner

» Samarbejde med andre virksomheder
 Samarbejde med teknologiske udviklingscentre
* Produktudvikling

*  Omkostninger

* Produktionsapparatet

* QOsv.

En medarbejder fra virksomheden forteller om virksomhedens udvikling pi medarbejder-
siden og produktionssiden igennem de senere r. Som illustration medbringes brochurer
og produketer fra forskellige perioder.

Efter besoget aftaler virksomheden og skolen, at samtlige elever pd holdet skal i prakeik
eller pé studiebesog pd virksomheden for at finde svar pa deres spargsmal. Som forbe-
redelse gennemggr alle elever fx et kort elektronikkursus, hvor de stifter bekendtskab
med relevante arbejdsfunktioner.




Undervisningsvejledning

Ud fra elevernes oplevelser pa virksomheden og/eller pd uddannelsesinstitutionen dis-
kuterer eleverne deres holdninger til teknologiens indflydelse, fx pa arbejdet og i fami-
lien.

Evalueringen kan fx give svar p, om det, at alle elever har beskeftiget sig med den
samme virksomhed, giver et tilstreekkeligt nuanceret billede af teknologiens indflydelse,
eller om der muligvis skal planlegges et nyt forlob med inddragelse af andre virksom-
heder og organisationer.

Hovedomrade: Arbejdsstyrken

Hvad er arbejdsstyrken?

Hjemmearbejdende, studerende, arbejdslese, 15-arige, soldater, kvinder, 70-
drige, mend, indvandrere, flygtninge, iverksattere, offentligt ansatte, privat
ansatte, ...?

Undervisningsforlgb: Kvalifikationskrav

Under det ordinzre praktikophold kan nogle af eleverne f2 at vide, at de under ophol-
det skal klede sig og opfere sig pd en bestemt méde. Enkelte elever er utilfredse med,
at vitksomhederne stiller den slags krav og mener, at de er lige gode, enten de er kledt
pa den ene eller den anden mide, og enten de bruger tyggegummi eller ej.

Det medferer naturligvis en diskussion pd holdet, om der er andre ting end de faglige
kvalifikationer, der har betydning for ansettelse i en virksomhed.

Elever og lerer stiller en rekke spergsmail, de ensker at finde svar pa:

* Hovilken betydning har pakledning og personlig hygiejne?
 Huvilken betydning har adferd og holdninger?
* Hvad betyder selvtillid for dagligdagen pa jobbet?

 Skal man have initiativ og vere kreativ?

P4 holdet diskuterer man derefter, hvilke andre faktorer der har betydning pa en
arbejdsplads ud over de faglige kvalifikationer.

En elev fotograferer de andre elever pa holdet uden forvarsel. Eleverne gor sig nu
umage med deres udseende med henblik pd en ansazttelsessamtale, og der tages en ny
serie billeder.

Derefter kommer en arbejdsgiver og forteller eleverne om, hvad han legger vagt pé hos
sine ansatte. Billederne indgr som udgangspunke i den efterfolgende dialog. Herunder
kommer gesteunderviseren ind pa emnets andet delomrade, nemlig de faglige kvalifika-
tioner.
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I samarbejde med gesteunderviseren laver eleverne et rollespil om jobsegning, hvor de
personlige kvalifikationer er den barende del.

Unge, der selv har provet at soge job eller praktikplads, kan ligeledes inviteres som
gesteundervisere.

Emnet er velegnet til samarbejde med dansk, drama og musik. Der kan desuden laves
videooptagelser af rollespil, fiktive ansazttelsessamtaler etc.

I evalueringen kan lerer og elever drofte om de erfaringer, der er gjort under projektet,
kan bruges alment — fx i skolen.

Undervisningsforlgbh: Det kensopdelte arbejdsmarked

Udgangspunktet for undervisningen kan vere mange: En konkret begivenhed (fx kens-
diskrimination), lenstatistikker eller elevernes egne erfaringer er blot nogle fi eksem-

pler.
I dette undervisningsforlgb tages udgangspunkt i eleverfaringer:

“Et par elever pd holdet er i gang med at sege fritidsjob. En dreng erfarer, at der er et
ledigt job i den lokale degnbutik, seger det og fir afslag med den begrundelse, at det
plejer at vaere piger, der ansattes. En lignende oplevelse har en pige, der gerne vil vare

“flaskedreng” i det lokale supermarked.”

Efter disse oplevelser underseger eleverne, om der virkelig er et kensopdelt arbejdsmar-

ked.

Arbejdet indledes med at skabe et billede af arbejdsmarkedet ved fx at undersoge antallet
af beskeftigede kvinder og mand, uddannelsesforhold, lon- og beskeftigelsesforhold.
Neste fase er at diskutere det skabte billede. Der kan inviteres gesteundervisere, fx fra
virksomheder, fagforeninger og AE Eleverne kan besoge virksomheder, hvor medarbej-
derne overvejende er kvinder eller mend.

Elever og leerer udarbejder i fellesskab en raekke spergsmail om:

* Barrierer i uddannelsessystemet

* Lon- og arbejdsforhold pa kvinde- eller mandsdominerede virksomheder
e Fordomme i forbindelse med valg af uddannelse og erhverv

* Arbejdslivets prioritering i forhold til familielivet

* Fordele ved flere mand i “kvindefag” og flere kvinder i “mandefag”

* Osv.

Eleverne kan benytte studiebesog, omvendt praktik — hvor piger er i praktik i “mande-
fag” og drenge er i praktik i “pigefag” — film, artikler, statistikker m.m.




Undervisningsvejledning

Arbejdes kan afsluttes med udarbejdelsen af rapporter, artikler eller andet, hvor eleverne
kan redeggre for resultaterne af deres undersogelser. Disse kan danne udgangspunkt for
undervisningen i samfundsfag eller i uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsoriente-
ring.

Evalueringen kan fx vise, hvilke af de valgte metoder der har givet storst udbytte, og om
det afsluttende produkt har levet op til forventningerne hos afsendere og modtagere.

Sporgsmal om ligeveerd kan behandles pé lignende méde.

Serlige udfordringer til lerer og elever

Nar der arbejdes med ligestillings- og ligeveerdssporgsmal, vil bdde lerer og elever meget
hurtigt opleve, at nogle personlige holdninger diskuteres, at nogle personlige greenser
overskrides, og at man ma3 tage stilling til, hvad der kan opleves som ubehagelige sporgs-
mal.

Béde voksne og bern har nogle opfattelser af, hvad kvinder og mand kan pé arbejds-
markedet — selv helt sma bern kan give udtryk for deres opfattelser om kvinde- og
mandejob: “kvinder har ikke s mange krafter” — “kvinder er bedre til at passe bern” —

»

“mend er bedst til ..... .

Forlgbet kan medvirke til at skabe forstdelse for kons- og kulturforskellene pa arbejds-
markedet. Dette kan medvirke til at perspektivere de unges uddannelses- og erhverv-
svalg.

Det er vigtigt at i synliggjort og diskuteret barrierer og fordomme, for at eleverne
senere kan treffe et uddannelses- og erhvervsvalg, der er i overensstemmelse med den
enkeltes egne ensker og interesser.

Undervisningsforlgb: Arbejdsstyrkens vilkar pa arbejdsmarkedet

Mange unge har ikke lyst til at uddanne sig inden for visse fagomrader. Man kan
undre sig over, at interessen for forskellige fagomrader kan vere forskellig fra r til ar,
og eleverne kan derfor undersege, om det er et modefenomen, eller der ligger andre
overvejelser bag det at fravelge de nevnte fagomrader.

Derfor udarbejdes en rekke spergsmél om betydningen af:

* Lon

* Arbejdstid

* Jobbets prestige

* Prioritering af fritid/fritidsinteresse

* Viden om uddannelsen inden der treeffes valg
* Foraldrenes holdning

 Svigtende tilgang til forskellige uddannelser.



Undervisningsvejledning

Spergsmalene kan belyses ved at invitere unge, der allerede er i gang med udvalgte
uddannelser, mennesker, der arbejder med de afledte job, lerere fra uddannelsesinstitu-
tioner eller virksomhedsledere.

Det bliver klart, at der er flere drsager til, at de pigzldende uddannelser ikke velges.
En af begrundelserne kan vare arbejdstiderne — specielt udsigten til natarbejde.

Derfor undersoges forhold i forbindelse med skiftende arbejdstider og natarbejde nar-
mere. Dette kan fx ske gennem

* natbesog pd virksomheder
* besog pd virksomheder/institutioner (hele holdet)
* besog pa virksomheder/institutioner mindre grupper.

Eleverne kan fx undersoge:

 Faggrupper, der har skiftende arbejdstider og natarbejde
* Lonmassige forhold i forbindelse hermed
 Familiemassige problemer

* Helbredsmassige problemer.

Eleverne udarbejder som afslutning pé undervisningsforlobet et katalog over de forhold,
der spiller ind, ndr unge skal velge uddannelse og erhverv. Kataloget kan bruges i for-
bindelse med undervisningen i uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering
og 1 arbejdet med uddannelsesbogen.

Derudover kan evalueringen fortelle om vigtigheden af at medtenke arbejdsmarkedets
vilkdr i uddannelses- og erhvervsvalget.

Hovedomrade: Miljo og ressourcer

Hvad er miljo og ressourcer?

Naturen Forbrug Rastoffer
Arbejdsmilje Arbejdskraft
Okonomi Genbrug Kapital

Dette emne indebzrer ogsi arbejde med holdninger og vardiopfattelser.




Undervisningsvejledning

Herunder folger en reekke udsagn, som kan danne udgangspunkt for en diskussion med
eleverne forud for arbejdet med emneomriderne. Andre udsagn fra aktuelle debatter,
elevopfattelser osv. kan bruges pd samme made.

* Miljotiltag skaber arbejdspladser

* Miljeforbedringer koster mange penge og koster arbejdspladser

* Den enkelte skole kan skabe et bedre undervisnings- og arbejdsmilje inden for de
eksisterende rammer

* Indretning, rengering, farver og udsmykning har betydning for undervisnings- og
arbejdsmiljoet

* Et rent miljo giver oget turisme

* Genbrug giver arbejdspladser

* Ressourcerne kan udnyttes bedre

* Arbejdsglaede er en vigtig ressource

* Udvikling af ny teknologi og produktionsmetoder kan forbedre udnyttelsen af res-
sourcer

*  kologiske produkter giver flere arbejdspladser.

Undervisningsforlgb: Arbejdsmiljo

En rundsperge pa holdet kan vise, at nogle af eleverne har fritidsjob; men har eleverne
den forngdne viden om arbejdsmiljeregler? Elever og lerer finder det rimeligt at g i
gang med et undervisningsforleb om dette emne. Holdet kan lave en lille folder om de
vigtigste regler til deres jeevnaldrende kammerater pa skolen.

Undervisningsforlgbet begynder med den teoretiske del: fremskaffelse og gennemlasning
af regler, brochurer, artikler m.m. Der skelnes mellem fysisk arbejdsmilje og psykisk
arbejdsmilje.

Elever og laerer udarbejder derefter en rekke sporgsmal, fx:

* Hvorfor er det sd vigtigt at undgd tunge loft?

* Hvorfor mé de helt unge ikke arbejde alene om aftenen?

* Hovorfor skal der vare en granse for den ugentlige arbejdstid for skoleelever?

* Kan man miste sit arbejde, hvis man kraver, at arbejdsmiljereglerne overholdes?
* Hvordan kan man undgd at komme til skade, mens man er pa arbejde?

* Hvem har ansvaret for, at arbejdsmiljoreglerne overholdes?

e QOsv.

Eleverne kan besoge offentlige og private virksomheder for at finde svar pa deres
sporgsmal. Svarene diskuteres med gasteundervisere, fx fra Arbejdstilsynet eller
Bedriftssundhedstjenesten. Man kan ogsd benytte skolens sikkerhedsreprasentant, en
arbejdspsykolog eller en ergoterapeut.

Folderen udarbejdes og uddeles evt. i forbindelse med en temadag eller lignende.



Undervisningsvejledning

I evalueringen kan det evt. dreftes, om og hvorledes den viden og erfaring eleverne har
opndet gennem arbejdsprocessen vil fi indflydelse pa deres fremtidige holdning til
arbejdsmiljespergsmal pi fritidsjobbet og i forhold til deres fremtidige uddannelses- og
erhvervsvalg.

Undervisningsforlgb: Selvstaendig/lenmodtager (forskellige ind-
tjenings- og livsformer)

Eleverne diskuterer deres praktikophold. De har varet i virksomheder af forskellig
storrelse og type og undrer sig over, hvor forskellige arbejdsvilkar de har medt blandt
selvstendige og lanmodtagere.

De beslutter derfor sammen med lzreren at undersege disse to gruppers vilkir pa arbejds-
markedet. De ensker at underspge sammenhangen mellem arbejde, fritid og familie,
og om vilkdrene er ens for alle selvstzendige og alle loanmodtagere.

Efter aftale med lereren deler eleverne opgaven sdledes, at hold A arbejder med de selv-
stendiges vilkar, og hold B arbejder med lonmodtagernes vilkar.

Inden eleverne begynder pa opgaveformuleringen, forseger hvert hold at tegne et portret
af henholdsvis selvstzendige og lenmodtagere.

Dernzst udvalger hver elev en virksomhed, hvor de er i praktik en dag, og folger
henholdsvis en selvstendig og en lonmodtager, fx:

Selvstendig Lenmodtager
Damefrisor Ekspedient
Landmand Kontorassistent
Kegbmand Afdelingsleder
Revisor Regnskabschef
Direktor for egen virksomhed Direktor

Eleverne beskriver herefter praktikvartens arbejdsdag og funktioner samtidig med, at
der stilles en rekke spergsmail, som eleverne har udarbejdet som forberedelse til
endagspraktikken.




Undervisningsvejledning

Hold A har i samarbejde med lzreren udarbejdet folgende sporgsmél om:

* Arbejdstid og arbejdsopgaver for virksomhedsejeren

* Arbejdets indflydelse pa familie og fritid

¢ Tilfredsheden med arbejdstidens lengde

* Omfang af ferier og fridage

* Begrundelse for at blive selvsteendig, fx indtjening, ulyst til at vere ansat
* Fordele og ulemper ved at vare selvstendig

* Organisering/netvark

e QOsv.

Besvarelser og erfaringer fra endagspraktikken samles, og eleverne tegner et nyt portrat
af en selvstendig erhvervsdrivende ved at finde de felles udsagn.

Hold B har i samarbejde med lereren udarbejdet folgende spergsmal om:

* Arbejdstid og arbejdsopgaver for lanmodtageren

* Arbejdets indflydelse pa familie og fritid

* Begrundelse for at vare lonmodtager fx lon, ferie, sikkerhed

* Forskellen ved at vere ansat som leder og vere leder af egen virksomhed
* nsker om at blive selvstendig

* Organisering/netverk

e QOsv.

Besvarelser og erfaringer fra endagspraktikken samles, og eleverne tegner et nyt portret
af en lonmodtager ved at finde de felles udsagn.

De to portratter sammenlignes og forskelle og lighedspunkter diskuteres. Eleverne
prover at finde de elementer hos de to grupper, der giver en “belonning”, fx tryghed i
ansattelsen og gleeden ved at skabe.

I evalueringsfasen kan portratterne sammenlignes og diskuteres. Vanskeligheder i for-
bindelse med at tegne portratterne, fx uens vilkir for de selvstendige og lonmodtageres
forskellige status, droftes.

Undervisningsforlgb: Landbrug/vaerdiopfattelse

Intensivt landbrug — okologisk landbrug. Eleverne diskuterer i klassen, hvilke produkter
der er bedst og sundest, og under diskussionen opdager eleverne ret hurtigt, at det er
holdninger i hojere grad end viden, diskussionen afspejler.

Eleverne beslutter, at en forudsztning for, at de kan tage stilling til produktion og pro-
dukter fra de to typer landbrug, er mere viden om de to landbrugsformer. Eleverne
foresldr, at arbejdet skal afsluttes med tilretteleeggelse af en “gron” temadag pa skolen.
En gkologisk landmand og en intensiv-landmand inviteres som gasteundervisere.



Undervisningsvejledning

Neste fase i forlgbet er besog pa et landbrug, besog af en landmand eller gennemforelse
af et landbrugsspil, hvor eleverne prover at drive et landbrug intensivt eller gkologisk.
Spillet kan evt. gennemfores online (Landbrugsradet).

Med baggrund i den indsamlede viden formulerer leerer og elever en rekke problem-
stillinger, de vil beskaftige sig med, fx:

* Landbrugsprodukter

* Tilskudsordninger

* Brug af kemikalier og tilsztningsstoffer
* Indtjening i de to typer landbrug

* Arbejdstid i de to typer landbrug

* Afsetningsmuligheder

* Osv.

For eleverne gir i gang med indsamling af viden, kan de gore sig klart, hvilke hold-
ninger og hvilke forventninger, de har til de problemstillinger, de skal beskaftige sig
med.

I forlobet med at indsamle viden, kan man fx benytte sig af “weekend-praktik”, hvor
en eller flere elever folger arbejdet pa en gird gennem en hel weekend. Dertil kommer
statistikker fra fx landbrugsorganisationer o.1., studiebesog i skologiske fodevareforret-
ninger eller interviews af forbrugere.

Forlgbet afsluttes med en temadag. Temadagen kan byde pé fotomontager, eksempler
pa produkter fra de to landbrugsformer, okologiske og traditionelle varer, smagsprover
etc.

I evalueringen kan eleverne tage stilling til, i hvilket omfang de har @ndret holdninger
under forlgbet, og pa hvilken méde det kan prege fremtidige forbrugsvaner.

Evaluering

Valgfaget arbejdskendskab har mange udadrettede, eksterne forlob og kraver systema-
tisk planlegning, tilretteleggelse, gennemforelse og evaluering af undervisningen. Det
vil vere hensigtsmessigt sammen med eleverne at opstille relevante mal og beslutte
evalueringsplan fra gang til gang.

Undervisningsvejledningens eksempler p& undervisningsforleb indeholder hver iser
forslag til indhold af evalueringen.

Evalueringen kan varieres meget, bdde i indhold og form. Der legges op til faktuelle
svar, beskrivelser og refleksioner, ligesom eleverne kan (ny)vurdere forskellige forhold.
Lereren kan altsd danne sig et bredt indtryk af elevernes udbytte af undervisningen.




Undervisningsvejledning

Ved at arbejde med status, mél, handleplaner og evaluering er det muligt lobende at
udvikle undervisningen sammen med eleverne og synliggere deres udbytte.

Som inspiration og stette til arbejdet med at planlegge og gennemfore og evaluere
undervisningen har Undervisningsministeriet udviklet det internetbaserede varktoj
KIE som fremtreder som en stjernemodel og findes pa netstedet www. kif.emu.dk.

KIF-stjernen er supplement med forskellige verktojer til planlegning, evaluering og
indsamling af data.



