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Formal for faget arbejdskendskab

Formalet med undervisningen i arbejdskendskab er, at
den enkelte elev gennem konkrete oplevelser og fordy-
belse far mulighed for at tilegne sig erfaringer og viden
til forstdelse af arbejdslivet og de hertil knyttede kvalifi-
kationskrav. Praktiske og teoretiske erfaringer med for-
skellige arbejdsforhold skal medvirke til at udvikle ele-
vens forstdelse for de menneskelige og samfundsmaessige
vaerdier og holdninger, der knytter sig til arbejde. Under-
visningen skal medvirke til, at eleven bliver i stand til at
vurdere de forhold, som betinger vilkarene pa en arbejds-
plads samt bliver fortrolig med samspillet mellem virk-
somheder, institutioner og organisationer.
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Slutmal for faget arbejdskendskab

Efter 8. og 9. klassetrin

Virksomheden

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har til-

egnet sig kundskaber og feerdigheder, der saetter dem i

stand til at

« gore rede for en virksomheds eller en institutions
opbygning og kultur

« give eksempler pa ledelses- og organisationsformer i en
virksomhed

« give eksempler pa forskellige private og offentlige virk-
somhedstyper

« forsta samspillet og den gensidige pavirkning, der fin-
der sted mellem virksomhed og det omgivende sam-
fund.

Arbejdsmarkedet

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har til-

egnet sig kundskaber og feerdigheder, der saetter dem i

stand til at

« redegore for udviklingen pa arbejdsmarkedet i et histo-
risk perspektiv

« diskutere den teknologiske udvikling og dens betyd-
ning for arbejdsmarkedet

« forholde sig til det fleksible, rummelige og foranderlige

arbejdsmarked
« vurdere forskellige indtjeningsmuligheder og tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet.

Arbejdsstyrken

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har til-

egnet sig kundskaber og feerdigheder, der saetter dem i

stand til at

« vurdere personlige og faglige kvalifikationer i forhold
til kvalifikationskrav pa arbejdsmarkedet

« erkende vaerdien af livslang laering og forsta betydnin-
gen af realkompetencer

« forholde sig til kensbestemte og kulturelle barrierer pa
arbejdsmarkedet

« vurdere uddannelses- og arbejdsforhold lokalt, natio-
nalt og internationalt.

Miljo og ressourcer

Undervisningen skal lede frem mod, at eleverne har til-

egnet sig kundskaber og feerdigheder, der saetter dem i

stand til at

o diskutere forskellige vaerdiopfattelser i forbindelse med
produktion, indtjening og forbrug

« vurdere milje- og ressourcemaessige aspekter, der knyt-
ter sig til arbejde og produktion.
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Laeseplan for faget

arbejdskendskab

Valgfaget arbejdskendskab er kendetegnet ved den kon-
stante vekslen mellem teoretisk undervisning og praktisk
afprevning.

Arbejdskendskab og det obligatoriske emne, uddannel-
ses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering, har mange
feelles emneomrader. Derfor skal det tilstraebes, at under-
visningen, ndr der er feelles emneomrdder, bliver uddy-
bende og supplerende.

Ved udvaelgelse af undervisningsstof tages udgangspunkt
i de muligheder, lokalomradet giver for beseg og gaeste-
undervisere. Desuden tages ved stofudveelgelsen hensyn
til elevernes interesser og personlige erfaringer fra fx fri-
tidsjob. Aktuelle begivenheder i lokalsamfundet, som fx
abning eller lukning af virksomheder, nye ivaerksaetter-
virksomheder er ligeledes et udgangspunkt for stofud-
valgelse. Det forudsattes derfor, at der er et taet samar-
bejde mellem skolen og arbejdsmarkedets parter.

Undervisningen kan tilrettelaegges i samarbejde med vej-
lederen fra Ungdommens Uddannelsesvejledning, som
har ansvaret for elevernes uddannelsesplanlaegning fra
6.-9. klasse og dermed er ressourceperson i forhold til
kontakten med det omgivende uddannelses- og arbejds-
liv.

Der arbejdes med fire centrale kundskabs- og faerdigheds-
omrader.

Virksomheden

Undervisningen introducerer eleverne til forskellige virk-
somhedstyper og ledelsesformer. Eleverne skal desuden
have indsigt i politiske og skonomiske forhold og udvik-
lingstendenser.

Undervisningen omfatter isaer

« virksomhedens kultur og opbygning
o virksomhedens kompetenceregnskab
« teknologi og erhvervsudvikling

* iveerkseetteri og innovation

« globalisering og teknologi.

Eleverne skal arbejde med at
« undersgge lokalomradets virksomheds- og institutions-

typer
« undersgge virksomhedens kompetencer, kultur og

opbygning

Faelles Mal « Arbejdskendskab

- give eksempler pd teknologiens indvirkning pa virk-
somhedsudvikling

o afdzekke virksomhedernes samfundsansvar og det
rummelige arbejdsmarked

- give eksempler pa virksomheden i globalt sammen-
haeng

- interviewe medarbejdere, virksomhedsledere og politi-
kere om fremtidens virksomhed og krav til arbejdsstyr-
ken.

Arbejdsmarkedet

Undervisningen introducerer eleverne til et arbejdsmar-
ked i stadig forandring. Der fokuseres pa samspillet mel-
lem arbejdsmarkedets parter.

Undervisningen omfatter isaer

« udviklingen pa arbejdsmarkedet, lokalt, nationalt og
internationalt

« det foranderlige og fleksible arbejdsmarked

« samspillet mellem arbejdsmarkedets parter.

Eleverne skal arbejde med at

« indsamle og bearbejde oplysninger om arbejdsmarke-
dets udvikling og fleksibilitet

« sammenligne det lokale arbejdsmarked med savel det
regionale, som det nationale og det internationale
arbejdsmarked

« undersege vilkar og mal for arbejdsmarkedets parter

« vurdere udviklingen pa det danske arbejdsmarked i en
global sammenhzang.

Arbejdsstyrken

Der arbejdes med personlige og faglige kvalifikationer og
med uddannelses- og arbejdsforhold sdvel lokalt som
nationalt og internationalt. Eleven skal desuden arbejde
med kensbestemte og kulturelle traditioner og barrierer
pa arbejdsmarkedet.

Undervisningen omfatter isaer

+ uddannelses- og arbejdsforhold

« kons- og kulturforskelle pd arbejdsmarkedet
o kvalifikationskrav pa arbejdsmarkedet

« det rummelige arbejdsmarked

« livslang leering.
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Eleverne skal arbejde med at

« undersgge og vurdere uddannelses- og arbejdsforhol-
dene lokalt, nationalt og internationalt

« afprove forskellige uddannelses- og erhvervsmulighe-
der

« undersgge og forstd betydningen af begrebet livslang
leering

« vurdere personlige og faglige kvalifikationskrav i for-
hold til kravene pd arbejdsmarkedet.

Milje og ressourcer

Undervisningen tager udgangspunkt i forskellige vaerdi-
opfattelser i forbindelse med produktion, indtjening og
forbrug savel nationalt som internationalt.

Undervisningen omfatter isaer

« miljo- og ansvarsbevidsthed pd virksomheden og
arbejdspladsen

* baeredygtighed og certificering

« erhverv med sarlig betydning for miljeet

« indtjeningsformer

« sikkerhed pa arbejdspladsen.

Feelles Mal » Arbejdskendskab

Eleverne skal arbejde med at

undersgge begreberne certificering og grent regnskab
indsamle og undersgge miljomaessige konsekvenser
ved at drive virksomhed

undersgge forskellige virksomheders miljgpolitik
indsamle og undersgge oplysninger om betydningen af
sikkerhed pa arbejdspladsen

vurdere forskellige indtjeningsformer pa arbejdsmar-
kedet.
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Undervisningsvejledning for

faget arbejdskendskab
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Indledning

At fa et arbejde efter endt skolegang og uddannelse er
malet for de fleste unge. De har mange forestillinger om
det at skulle have et arbejde: Det skal veere interessant,
udfordrende, godt lennet, selvstaendigt, kreativt, blot for
at naevne nogle af de udsagn, de unge har om et kom-
mende job.

En meget stor del af de unge pa de aeldste klassetrin har
allerede stiftet bekendtskab med det at have et arbejde
via et fritidsjob. Malet med fritidsjobbet er at tjene
penge, og det er derfor mindre vigtigt at kunne heefte de
samme betegnelser pa fritidsjobbet som pa et senere job.

Hvordan malet nas, og hvad malet indebeerer, er derfor

ikke altid klart for den unge. For at fa mere kendskab til
begrebet arbejde kan man veelge valgfaget arbejdskend-
skab.

Undervisningen i arbejdskendskab er praeget af bade teo-
retiske og praktiske forleb. Det obligatoriske emne
uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering
giver ofte lyst til fordybelse i nogle af de emner, undervis-
ningen har berert. Undervisningen i arbejdskendskab
omfatter en teoretisk og praktisk viden om arbejdsmar-
kedet og de forhold, der knytter sig til arbejde. Oplevelser
og erfaringer uden for skolen giver mange forskelligar-
tede erfaringer, som vil kunne inddrages i et senere
uddannelses- og erhvervsvalg og i planlaegningen af vok-
senlivet.

Mange unge fir gennem de udadvendte aktiviteter i
undervisningen i arbejdskendskab personlige kontakter
med virksomheder og opndr derved at fi et fritidsjob eller
senere en praktikplads. For de unge, der ikke har oplevet
tilknytning til arbejdsmarkedet og saledes ikke har et
netveerk til at hjeelpe dem i gang pa et senere tidspunkt,
kan deltagelse i undervisningen i arbejdskendskab vaere
en mulighed for at opna en teettere kontakt med og
maske en fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Undervisningen i arbejdskendskab vil sdledes give mere
end et teoretisk kendskab til det at have et arbejde.

Det obligatoriske emne uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsorientering og valgfaget arbejdskendskab
har mange feelles bereringsflader, bade hvad angar
undervisningens indhold og arbejdsformer. Formalene
med det obligatoriske emne og valgfaget er imidlertid
forskellige, idet eleven i det obligatoriske emne skal for-
beredes til at traeffe et uddannelses- og erhvervsvalg. I
valgfaget arbejdskendskab far eleven mulighed for at se
sammenhzaengen mellem arbejdslivet og menneskelige
og samfundsmeessige spergsmal, der knytter sig hertil.

Leseplanens fire hovedomrader

Laeseplanen er opdelt i fire hovedomrdder, svarende til
CKF-omraderne: Virksomheden, Arbejdsmarkedet, Arbejdsstyrken
samt Miljg og ressourcer. Opbygningen af laeseplanen i de
fire hovedomrader er i sig selv et udtryk for progression i
undervisningen.

Det forste hovedomrade, virksomheden, tager udgangs-
punkt i meget konkrete emner og bygger pa elevernes
viden og erfaringer. Undervisningen er preget af udad-
vendte aktiviteter og oplevelser.

Til andet hovedomrade, arbejdsmarkedet, knyttes der i
hgjere grad teoretisk viden, som suppleres med oplevel-
ser uden for skolen, ligesom viden og erfaringer fra arbej-
det med virksomheden inddrages.

Det tredje hovedomrdde, arbejdsstyrken, kraever bade
elevernes teoretiske viden om fx tilknytning til arbejds-
markedet og indsigt i forskellige gruppers vilkar pa
arbejdsmarkedet.

Det sidste hovedomrdde, miljo og ressourcer, drejer sig
om at arbejde med egne og andres holdninger og adfaerd,
om at handle og om at tage stilling. I dette omrdde ind-
drages viden og erfaringer fra de forste tre hovedomra-
der.

Ved tilrettelaeggelsen af undervisningen i det enkelte
hovedomrade vil emner fra et eller flere af de andre
hovedomrader ofte inddrages. Hvert af de fire hovedom-
rdder er i taet samspil med de ovrige tre hovedomrdder.

Arbejdes der fx med Virksomheden, kan der inddrages
sporgsmal fra et eller flere af de gvrige hovedomrader, fx
medarbejdere (Arbejdsstyrken) eller miljespergsmal (Miljo og
ressourcer), men synsvinklen vil hele tiden vare Virksomhe-
den. Det vil derfor veere i dette omrade, fordybelsen pri-
meert vil veere. Tilsvarende vil det vaere med de ovrige
hovedomrader.

I laeseplanen er naevnt omrader, som eleverne skal
beskaeftige sig med og forslag til, hvad eleverne kan
beskaeftige sig med. Listen over emner, eleverne kan
beskaeftige sig med, er ikke udtemmende. Derimod giver
laeseplanen ikke anvisninger pa indholdet af undervis-
ningen pd de enkelte klassetrin, ligesom undervisnings-
forlebene i undervisningsvejledningen ikke retter sig
mod bestemte klassetrin. Progressionen i undervisnin-
gen ligger i emneforslagenes forskellige svaerhedsgrad.
Indholdet og tilrettelaeggelsen af undervisningen ma
altid afspejle elevernes gnsker og erfaringer og de mulig-
heder, der findes i det omgivende samfund.

[undervisningsvejledningen findes et antal forslag til
undervisningsforleb under hvert enkelt hovedomrade.
Hvert undervisningsforleb indeholder baggrunden for
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undervisningen, forlebet og produktet eller resultatet af
undervisningen. Undervisningsforlebene indeholder for-
slag til metoder og materialer og giver desuden ideer til
undervisningsdifferentiering og efterfolgende evalue-
ring.

De fire hovedomrader starter med spergsmalet: “Hvad
er...?”. Der gives ikke entydige svar pd spergsmalene,
men ideer til, hvordan lerer og elever kan finde svar pa
sporgsmalene og dermed fa en feelles forstaelse af begre-
berne virksomheden, arbejdsmarkedet etc.

Indledningen til hvert undervisningsforleb er en skitse
af, hvordan et undervisningsforleb kan tage sit udgangs-
punkt, men der kan naturligvis vaere mange andre
begrundelser for at begynde pd et bestemt forleb. I skit-
serne er der i hej grad taget udgangspunkt i aktuelle
begivenheder og elevernes interesser.

Undervisningsforlebene giver ideer til tvaerfagligt samar-
bejde og projektarbejde pa skolen og til samarbejde med
det omgivende samfund og forskellige udadrettede akti-
viteter. Samtidig viser eksemplerne spaendviddenide
enkelte aktiviteter, fx praktik af forskellig varighed eller
besog i storre eller mindre grupper.

Samarbejde med UU-vejlederen (Ungdommens
Uddannelsesvejledning)

Lokalsamfundet og de muligheder, der findes her, spiller
en meget stor rolle for undervisningen i arbejdskend-
skab. Derfor ma det forudsaettes, at der er etableret et teet
samarbejde mellem skolen og det omgivende samfund.

UU-vejlederen har som en af sine opgaver den koordine-
rende funktion til arbejdsmarkedets parter i lokalomra-
det, herunder besgg og praktikophold mv. i virksomhe-
der og institutioner samt aftaler med gaesteundervisere.
Det vil derfor veere oplagt at indga aftaler med UU-vejle-
deren om samarbejdet med henblik pd inddragelse af vej-
lederens netvaerk.

UU-vejlederen vil ligeledes kunne give rad med hensyn til
udvelgelse af undervisningsmaterialer og metoder.
Eksempler pa undervisningsforleb
Hovedomrade: Virksomhed

Hvad kan en virksomhed vaere?

Gode rad til tilrettelggelsen af udadrettede
aktiviteter

Undervisningsforlebene indeholder alle udadret-

tede aktiviteter, der involverer personer, institu-

tioner og virksomheder uden for skolen. Betingel-

sen for, at disse aktiviteter bliver en succes er, at

der samtidig huskes pd, at en raekke praktiske for-

hold skal vere i orden inden aktiviteten ivaerkszaet-

tes. Det geelder

« aftaler med skolen om elevers fraveer i forbin-
delse med praktik og besgg

« aftaler med skolen om gkonomisk mulighed for
at etablere aftaler

« aftaleri god tid med virksomheder og gaesteun-
dervisere

o preecis beskrivelse af forventninger til virksom-
heder og geesteunderviser

o precis beskrivelse af sammenhzaengen, de skal
indgd i

o stotte til gaesteunderviseren for, under og efter
forlebet

o respekt for de graenser, virksomheder og orga-
nisationer saetter

+ viden om forsikrings- og erstatningsordninger

+ viden om arbejdsmiljeregler for bern og unge.

Multinational produktionsvirksomhed, radgi-
vende firma, fiskekutter, polsevogn, bernehave,
forretning, kontor, bank, markedsbod, landbrug,
gardsalg, skovbrug, busselskab, ...?

Undervisningsforleb: At vaere medarbejder i en
virksomhed

Der samarbejdes med forskellige virksomhedstyper.

En medarbejder og/eller en repraesentant fra ledelsen
benyttes som gaesteundervisere.

Gennem en folordning, hvor eleven folger en medarbej-
der pa virksomheden, undersoges forskellige forhold, og
eleven oplever at vaere medarbejder pa virksomheden.

Herunder er forslag til, hvilke emner, der kan underse-
ges. Heri ligger en mulighed for at differentiere under-
visningen. Listen kan gores laengere eller endres, sa den
daekker de emner, der kan veere af interesse for elevernes
lesning af opgaven og samtidig tager hensyn til de even-
tuelle begreensninger, virksomheden saetter:

* Lon- og arbejdsforhold

o Virksomhedens struktur

 Medarbejderkategorier

« Kompetencer i virksomheden

« MUS-samtaler og efteruddannelse

« Virksomhedskultur

« Personalepolitik.
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Pa baggrund af de indsamlede oplysninger og erfaringer
udarbejder eleverne en rapport, der kan diskuteres med
de implicerede parter.

Evalueringen kan afspejle, om det lykkedes at formulere
sporgsmal til afdeekning af temaet, om eleverne stillede

de rigtige spergsmal, og om det er nedvendigt at folge op
med uddybende emner, fx overenskomster eller ledelses-
former.

Undervisningsforleb: Virksomheden og omverdenen

Find en virksomhed i lokalomrddet, der har gjort sig
bemaerket ved at veere forandringsparate.

En medarbejder fra virksomheden inviteres for at fortaelle
om forandringerne. Eleverne undersgger herefter selv
sagen neermere og far dermed viden om, hvordan sam-
spillet er mellem virksomheden og det omgivende milje.

Undervisningen kan tilrettelaegges sdledes, at eleverne i
storre eller mindre enheder beskaftiger sig med forskel-
lige emner, hvilket giver mulighed for differentiering af
undervisningen. Herunder folger forslag til enheder:

enkeltpersoner grupper

parvis hold/klasse

Craden af den faglige fordybelse i de forskellige emner vil
ofte veere athangig af enhedernes storrelse.

Der aftales et virksomhedsbesgg, hvor eleverne beseger
virksomheden efter at have forberedt de spergsmal, de
gerne vil finde svar pa, fx om:

« socialt ansvar

« teknologi

« miljepolitik

 medarbejdere og sikkerheden

« omgivelserne.

Eleverne og leereren udarbejder i feellesskab de sporgs-
mal, der skal stilles under besgget pa virksomheden ud
fra de oplysninger, der er til radighed og ud fra den viden
og de interesser, eleverne selv har.

De indsamlede data og indtryk bearbejdes og formidles fx
som it-baseret billedserie, video-preesentation eller avis-
artikel. Dette kan evt. foregd i samarbejde med virksom-
heden.

Evalueringen kan fx vise, om eleverne har fiet viden og
holdninger om forandringsspergsmal, og om virksom-
hedsbesog er den rette metode til at finde svar pa sporgs-
mal.

Undervisningsforleb: At starte egen virksomhed

Eleverne skal prove selv at vere virksomhedsejere og
arbejdsgivere. De planlaegger en produktion eller en tje-
nesteydelse og tager beslutning om virksomhedens
opbygning, ledelse og skonomi, og produktets baredyg-
tighed overvejes. Som udgangspunkt for diskussionen
inviteres en iveerksatter, der forteller om at starte og
lede en virksomhed, om at traeffe beslutninger og se kon-
sekvenser.

Eleverne traeffer beslutning om deres egen virksomheds
opbygning, ledelse og gkonomi. Beslutningerne diskute-
res med iveerksaetteren, der kan give en vurdering af pro-
duktets baeredygtighed. Planerne justeres herefter og far
deres endelige udformning.

Virksomheden kan nu etableres. Der “anszettes” perso-
nale, laves produktions- og gkonomiplan. Leveranderer
aftales, og afsetningsmuligheder og markedsfering fast-
leegges.

« Produktionen igangseettes. Produkt/tjenesteydelse
afsaettes.

« Produktets kvalitet vurderes, fx form, udseende og
funktion.

Produktionen vurderes, fx omkostninger, udbytte.

Vurderinger kan foretages i samarbejde med fagfolk fx
handvaerkere, szelgere eller bankfolk.

Det kan fx vaere foraeldre, praktikveerter eller andre, som
eleverne og skolen har tilknytning til.

Projektet afsluttes med en evaluering af processen. Eva-
lueringen kan foretages sammen med den ivaerksaetter,
der var med i begyndelsen af forlebet. Der kan fx evalue-
res: startfasen, hvor ideerne skal omsaettes, ansvarlighed
hos den enkelte, kvalitetsbevidsthed, vilje til at teenke
kreativt, mulighed for at bruge viden og erfaringer fra
andre sammenhange, evne til at lose problemer, evne og
vilje til at na de stillede mal, klarleeggelse af evt.
opstdede kriser og samarbejde.

Sarlige udfordringer til lerer og elever

Det er vigtigt at finde den rigtige balance mellem ambi-
tionsniveau og tidshorisont. Ideen bestemmer produk-
tet, som ikke beheover at vaere kompliceret eller uoversku-
eligt - fx en masseproduktion af papirflyvere eller en gko-
logisk bod pa skolen.

Det at starte en virksomhed som et led i undervisningen
betyder, at bade lzerer og elever bliver stillet over for opga-
ver, der ikke pa forhand findes svar pa. Nye situationer
opstdr med jaevne mellemrum og uforudsete problemer
dukker op, mens arbejdet skrider frem.
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Laereren og eleverne bliver i losningen af opgaven ligestil-
lede. Der ma treffes felles beslutninger og tages ansvar
herfor, ofte uden at kende alle konsekvenser. Jo storre
autenticiteten er i et projekt, jo bedre muligheder kan
der skabes for at give eleverne et reelt ansvar og lade kon-
sekvenserne af de trufne beslutninger blive virkelighed.

Losningen af de forskellige opgaver kraever forskellig
viden og indsigt. Det kan veere eleverne, eller det kan
vare laereren, der har denne viden og indsigt i de enkelte
tilfaelde. Men det er leereren, der under hele forlgbet ma
have det overordnede overblik og det overordnede ansvar.

Nogle elever vil i perioder fole sig radvilde, fordi struktu-
ren i forlgbet bliver skabt undervejs. Andre elever vil fole
sig opmuntrede, fordi de oplever, at deres specielle evner,
fx til at teenke kreativt, er saerdeles nyttige i denne sam-
menhaeng. Elever og lerere oplever ind imellem at
befinde sig pd “dybt vand”, men nar der i fzellesskab bli-
ver fundet en lesning pad problemerne eller svar pa
sporgsmalene, vil tilfredsstillelsen veere stor, og motiva-
tionen til at komme videre med arbejdet vil blive endnu
storre. Laereren og eleverne vil undervejs i et sadant for-
lob opleve nye sider hos sig selv og de gvrige pa holdet.
Evalueringen vil vise, om fzllesskabet har fungeret og
om eleverne opdager nye sider hos sig selv, der kan med-
virke til at afklare deres ivaerksaetterlyst og idérigdom.

Hovedomrade: Arbejdsmarkedet

Hvad er arbejdsmarkedet?

Arbejdstagere Aftaler Arbejdsgivere

Undervisningsforleb: Fra handvzrk til industri
- eller handvarksuddannelse for og nu

“Tomrer/snedkerfirmaet hedder i dag Mabelfabrikken
A/S. Virksomheden er igennem de senere ar vokset sa
meget, at det nu er nedvendigt at flytte ud i nye og sterre
bygninger i industrikvarteret. En gruppe borgere ensker
at bevare de gamle bygninger til museumsvirksomhed.”

Eleverne undersgger udviklingen fra handverksvirksom-
hed til industrivirksomhed.

Nedenfor er naevnt nogle eksempler pa gamle handveerk,
hvor udviklingen har veaeret meget forskellig - fra sme-
den, der fortsat eksisterer med eget vaerksted, men med
brug af moderne teknologi - til badkeren, der kun findes
meget fa afi dag.

Smed 1/S
Bogtrykker A/S
Karetmager Aps
Skraedder

Badker

Firmaet i eksemplet hedder Mgbelfabrikken A/S. Det vil
vaere naerliggende at undre sig over, hvorfor virksomhe-
den pludselig bliver til et aktieselskab efter at have veeret
privatejet. Hermed er der lejlighed til at beskaeftige sig
med ejerforhold. Ovenfor er naevnt enkelte eksempler pa
ejerforhold. Listen er langt fra at veere udtemmende.
Find en virksomhed i lokalomradet med lignende profil.

Eleverne gnsker at finde svar pa folgende spergsmal:

« Hvorfor tage en handvarksuddannelse, nar maski-
nerne overtager arbejdet?

« Hvilke andre handvaerk har oplevet en lignende udvik-
ling?

« Hvordan har det gamle handveerk praeget den moderne
produktion?

Eleverne bliver enige om, at de vil illustrere udviklingen
fra handveerk til industri, hvorfor de besgger et (lokalhi-
storisk) museum, hvor de fx kan kigge naermere pd red-
skaber, arbejdsprocesser, materialer og produkt.

Eleverne afdakker derefter, hvilke handveerk der findes i
lokalomrddet, og den udvikling de har gennemgaet.

Der kan aftales studiebesgg i et antal handveerksvirksom-
heder og/eller det lokale hdndvaerksrdd. Eleverne besgger
enkeltvis eller i sma grupper virksomheden og far gen-
nem samvaeret med handvarkeren fx indsigt i arbejds-
processer og brug af veerktej.

Eleverne fir uddybet deres viden om handveaerksuddan-
nelserne (erhvervsuddannelserne) gennem et ophold pa
teknisk skole. De elever, der gnsker at fordybe sig yderli-
gere, kan evt. tilbydes et praesentationskursus af fx en
uges varighed pd en teknisk skole.

Ilustrationer udarbejdes og praesenteres. Det kan fx vaere
en billedserie med historiske billeder, eksempler pa veerk-
toj for og nu eller eksempler pa et handforarbejdet og et
maskinforarbejdet produkt. Illustrationerne kan evt.
tematiseres, fx et handveerk, der har ndret sig lidt,
meget eller helt er forsvundet.

Evalueringen kan fx omhandle den viden, eleverne har
faet om handveerksuddannelser og begrundelser for fort-
sat at uddanne hdndvaerkere. Derudover kan man sikre
sig elevernes indsigti den konstante udvikling pa arbejds-
markedet, og hvilken betydning det har for deres egen
fremtid pa arbejdsmarkedet.

Undervisningsforleb: Danske og udenlandske
virksomheder i og uden for Danmark

“En danskejet virksomhed er blevet sammenlagt med en
udenlandsk virksomhed for at skaffe kapital til produkt-
udvikling. Dele af produktionen er flyttet henholdsvis til
Danmark og til udlandet. I forbindelse med sammenlaeg-
ningen er der sket en udveksling af de ansatte. En del
danskere arbejder sdledes i udlandet.”
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Find en virksomhed, der har internationalt islaet.
Eleverne stiller i den forbindelse en raekke spergsmal om:

Virksomheden:

« Begrundelse for sammenlagning af virksomheder
(fusion)

* Betydningen af netveerk mellem virksomheder

* Betydning af virksomheders omstillingsevne.

Medarbejderne:

« Vigtigheden af faglig og geografisk mobilitet

« Vigtigheden af kendskab til sprog og kultur

« Kendskab til regler og rettigheder vedr. arbejdsmilje,
len m.m.

Der skabes et billede af “verden som arbejdsplads”.
Emnet kan evt. vaere et tvaerfagligt forlebiafgangsklas-
serne. For at skabe dette billede kan der fx bruges inter-
nettet, film, litteratur samt geesteundervisere, der har
erfaringer med fx:

* Au pair

« Arbejdslejr

« Frivilligt hjeelpearbejde

« Praktikophold i udlandet (erhvervsuddannelser)

« Uddannelse i udlandet

« Arbejde i udlandet.

Dernast besgges virksomheden i Danmark. Der kan evt.
foretages et virtuelt besgg i den udenlandske afdeling for
at {3 svar pa spergsmalene om virksomheden gennem
samtaler med danske og udenlandske medarbejdere.

Eleverne afslutter forlgbet med at udarbejde en uddan-
nelsesplan. Der bygges pa de indsamlede erfaringer samt
dremme om og planer for en fremtidig uddannelse.
Uddannelsesophold i udlandet er et af elementerne.

I evalueringsfasen diskuteres uddannelsesplanen med de
involverede laerere, evt. gaesteunderviser og UU-vejleder.

. _eamame

ﬁ'l‘\ |

Undervisningsforleb: Teknologiens indflydelse

“En elektronikvirksomhed i lokalomradet har udviklet ny
teknologi for at forbedre produkterne og derved oge kon-
kurrenceevnen.”

Find en virksomhed, der har megen teknologi, fx mobil-
telefoni eller computerproduktion.

Andringerne betyder nye krav til medarbejdernes kvalifi-
kationer og betyder samtidig, at en del medarbejdere er
nervgse for at skulle gennemga en efteruddannelse. Ele-
verne bliver bekendt med problemerne, og disse proble-
mer danner udgangspunkt for et undervisningsforleb om
udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Elever og lzerer udarbejder en reekke spergsmal, fx om:
« Kvalifikationskrav til medarbejdere

« Omskoling/livslang uddannelse

« Kons- og kulturforskelle i jobfunktioner

« Samarbejde med andre virksomheder

« Samarbejde med teknologiske udviklingscentre

e Produktudvikling

 Ombkostninger

« Produktionsapparatet

e Osv.

En medarbejder fra virksomheden fortzeller om virksom-
hedens udvikling pa medarbejdersiden og produktionssi-
den igennem de senere ar. Som illustration medbringes
brochurer og produkter fra forskellige perioder.

Efter bespget aftaler virksomheden og skolen, at samtlige
elever pa holdet skal i praktik eller pa studiebesog pa virk-
somheden for at finde svar pa deres spergsmal. Som for-
beredelse gennemgar alle elever fx et kort elektronikkur-
sus, hvor de stifter bekendtskab med relevante arbejds-
funktioner.

Ud fra elevernes oplevelser pa virksomheden og/eller pa
uddannelsesinstitutionen diskuterer eleverne deres hold-
ninger til teknologiens indflydelse, fx pa arbejdet og i
familien.
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Evalueringen kan fx give svar pa, om det, at alle elever
har beskeftiget sig med den samme virksomhed, giver et
tilstraekkeligt nuanceret billede af teknologiens indfly-
delse, eller om der muligvis skal planlaegges et nyt forleb
med inddragelse af andre virksomheder og organisatio-
ner.

Hovedomrade: Arbejdsstyrken

Hvad er arbejdsstyrken?

Hjemmearbejdende, studerende, arbejdslese, 15-
arige, soldater, kvinder, 70-drige, mand, indvan-
drere, flygtninge, iveerkszttere, offentligt
ansatte, privat ansatte, ...7

Undervisningsforleb: Kvalifikationskrav

Under det ordinaere praktikophold kan nogle af eleverne
fa at vide, at de under opholdet skal klaede sig og opfere
sig pa en bestemt made. Enkelte elever er utilfredse med,
at virksomhederne stiller den slags krav og mener, at de
er lige gode, enten de er klaedt pa den ene eller den anden
made, og enten de bruger tyggegummi eller ej.

Det medforer naturligvis en diskussion pa holdet, om der
er andre ting end de faglige kvalifikationer, der har
betydning for ansaettelse i en virksomhed.

Elever og lerer stiller en raekke spergsmadl, de gnsker at

finde svar pa:

« Hvilken betydning har paklaedning og personlig hygi-
ejne?

« Hvilken betydning har adfaerd og holdninger?

* Hvad betyder selvtillid for dagligdagen pa jobbet?

« Skal man have initiativ og vare kreativ?

Pa holdet diskuterer man derefter, hvilke andre faktorer
der har betydning pa en arbejdsplads ud over de faglige
kvalifikationer.

En elev fotograferer de andre elever pa holdet uden for-
varsel. Eleverne gor sig nu umage med deres udseende

med henblik pad en anszettelsessamtale, og der tages en
ny serie billeder.

Derefter kommer en arbejdsgiver og forteeller eleverne
om, hvad han leegger vaegt pa hos sine ansatte. Bille-
derne indgar som udgangspunkt i den efterfolgende dia-
log. Herunder kommer gaesteunderviseren ind pd emnets
andet delomrdde, nemlig de faglige kvalifikationer.

I samarbejde med geesteunderviseren laver eleverne et
rollespil om jobsegning, hvor de personlige kvalifikatio-
ner er den baerende del.

Unge, der selv har provet at soge job eller praktikplads,
kan ligeledes inviteres som gaesteundervisere.

Emnet er velegnet til samarbejde med dansk, drama og
musik. Der kan desuden laves videooptagelser af rolle-
spil, fiktive ansaettelsessamtaler etc.

I evalueringen kan laerer og elever drefte om de erfarin-
ger, der er gjort under projektet, kan bruges alment - fx i
skolen.

Undervisningsforleb: Det kensopdelte arbejdsmarked

Udgangspunktet for undervisningen kan vaere mange:
En konkret begivenhed (fx kensdiskrimination), lenstati-
stikker eller elevernes egne erfaringer er blot nogle fa
eksempler.

I dette undervisningsforleb tages udgangspunkt i elever-
faringer:

“Et par elever pa holdet er i gang med at sege fritidsjob.
En dreng erfarer, at der er et ledigt job i den lokale dogn-
butik, seger det og far afslag med den begrundelse, at det
plejer at vare piger, der ansaettes. En lignende oplevelse
har en pige, der gerne vil vaere “flaskedreng” i det lokale
supermarked.”

Efter disse oplevelser undersgger eleverne, om der virke-
lig er et kensopdelt arbejdsmarked.

Arbejdet indledes med at skabe et billede af arbejdsmar-
kedet ved fx at undersege antallet af beskzeftigede kvin-
der og meaend, uddannelsesforhold, lon- og beskaftigel-
sesforhold. Naeste fase er at diskutere det skabte billede.
Der kan inviteres gesteundervisere, fx fra virksomheder,
fagforeninger og AF. Eleverne kan besgge virksomheder,
hvor medarbejderne overvejende er kvinder eller maend.

Elever og lzerer udarbejder i fzellesskab en raekke sporgs-

mal om:

« Barrierer i uddannelsessystemet

* Lon- og arbejdsforhold pa kvinde- eller mandsdomine-
rede virksomheder

o Fordomme i forbindelse med valg af uddannelse og
erhverv

« Arbejdslivets prioritering i forhold til familielivet

« Fordele ved flere mend i “kvindefag” og flere kvinder i
“mandefag”

e Osv.

Eleverne kan benytte studiebesgg, omvendt praktik -
hvor piger eri praktik i “mandefag” og drenge er i praktik
i“pigefag” - film, artikler, statistikker m.m.

Arbejdes kan afsluttes med udarbejdelsen af rapporter,
artikler eller andet, hvor eleverne kan redegere for resul-
taterne af deres undersggelser. Disse kan danne udgangs-
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punkt for undervisningen i samfundsfag eller i uddan-
nelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering,

Evalueringen kan fx vise, hvilke af de valgte metoder der
har givet storst udbytte, og om det afsluttende produkt
har levet op til forventningerne hos afsendere og modta-
gere.

Spergsmal om ligevaerd kan behandles pa lignende
made.

Sarlige udfordringer til lerer og elever

Nar der arbejdes med ligestillings- og ligevaerdsspergs-
mal, vil bade lzerer og elever meget hurtigt opleve, at
nogle personlige holdninger diskuteres, at nogle person-
lige greenser overskrides, og at man ma tage stilling til,
hvad der kan opleves som ubehagelige spergsmal.

Bade voksne og bern har nogle opfattelser af, hvad kvin-
der og maend kan pd arbejdsmarkedet - selv helt sma

bern kan give udtryk for deres opfattelser om kvinde- og
mandejob: “kvinder har ikke sa mange kreaefter” - “kvin-

9« ”

der er bedre til at passe born” - “mand er bedst til ..... .

Forlgbet kan medvirke til at skabe forstaelse for kens- og
kulturforskellene pa arbejdsmarkedet. Dette kan med-
virke til at perspektivere de unges uddannelses- og
erhvervsvalg.

Det er vigtigt at fd synliggjort og diskuteret barrierer og
fordomme, for at eleverne senere kan traeffe et uddannel-
ses- og erhvervsvalg, der er i overensstemmelse med den
enkeltes egne gnsker og interesser.

Undervisningsforleb: Arbejdsstyrkens vilkar pa
arbejdsmarkedet

Mange unge har ikke lyst til at uddanne sig inden for
visse fagomrader. Man kan undre sig over, at interessen
for forskellige fagomrader kan veere forskellig fra ar til ar,
og eleverne kan derfor undersgge, om det er et modefze-
nomen, eller der ligger andre overvejelser bag det at fra-
vaelge de naevnte fagomrader.

Derfor udarbejdes en raekke spergsmal om betydningen
af:

e Lon

* Arbejdstid

* Jobbets prestige

o Prioritering af fritid/fritidsinteresse

* Viden om uddannelsen inden der traeffes valg

e Forzldrenes holdning

« Svigtende tilgang til forskellige uddannelser.

Spergsmalene kan belyses ved at invitere unge, der alle-
rede er i gang med udvalgte uddannelser, mennesker, der
arbejder med de afledte job, laerere fra uddannelsesinsti-
tutioner eller virksomhedsledere.

Det bliver klart, at der er flere drsager til, at de pagel-
dende uddannelser ikke veelges. En af begrundelserne
kan vzere arbejdstiderne - specielt udsigten til natar-
bejde.

Derfor underseges forhold i forbindelse med skiftende
arbejdstider og natarbejde narmere. Dette kan fx ske
gennem

- natbesgg pd virksomheder

« besog pa virksomheder/institutioner (hele holdet)

* besog pa virksomheder/institutioner mindre grupper.

Eleverne kan fx undersoge:

o Faggrupper, der har skiftende arbejdstider og natar-
bejde

« Lonmaessige forhold i forbindelse hermed

+ Familiemaessige problemer

* Helbredsmassige problemer.

Eleverne udarbejder som afslutning pa undervisningsfor-
lobet et katalog over de forhold, der spiller ind, nar unge
skal veelge uddannelse og erhverv. Kataloget kan bruges i
forbindelse med undervisningen i uddannelses-,
erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering og i arbejdet
med uddannelsesbogen.

Derudover kan evalueringen fortaelle om vigtigheden af
at medtaenke arbejdsmarkedets vilkar i uddannelses- og
erhvervsvalget.

Hovedomrade: Miljo og ressourcer

Hvad er milje og ressourcer?

Naturen Forbrug Rastoffer
Arbejdsmilje Arbejdskraft
@konomi Genbrug Kapital

Dette emne indebzerer ogsa arbejde med holdninger og
vaerdiopfattelser.

Herunder folger en raekke udsagn, som kan danne

udgangspunkt for en diskussion med eleverne forud for

arbejdet med emneomrdderne. Andre udsagn fra aktuelle

debatter, elevopfattelser osv. kan bruges pa samme

mdde.

- Miljetiltag skaber arbejdspladser

« Miljeforbedringer koster mange penge og koster
arbejdspladser

« Den enkelte skole kan skabe et bedre undervisnings- og
arbejdsmilje inden for de eksisterende rammer

« Indretning, rengering, farver og udsmykning har
betydning for undervisnings- og arbejdsmiljeet

« Etrent milje giver gget turisme

« Genbrug giver arbejdspladser
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* Ressourcerne kan udnyttes bedre

« Arbejdsglaede er en vigtig ressource

« Udvikling af ny teknologi og produktionsmetoder kan
forbedre udnyttelsen af ressourcer

« Okologiske produkter giver flere arbejdspladser.

Undervisningsforleb: Arbejdsmilje

En rundsperge pd holdet kan vise, at nogle af eleverne
har fritidsjob; men har eleverne den fornedne viden om
arbejdsmiljoregler? Elever og lerer finder det rimeligt at
ga i gang med et undervisningsforleb om dette emne.
Holdet kan lave en lille folder om de vigtigste regler til
deres jaevnaldrende kammerater pa skolen.

Undervisningsforlebet begynder med den teoretiske del:
fremskaffelse og gennemlesning af regler, brochurer,
artikler m.m. Der skelnes mellem fysisk arbejdsmiljo og
psykisk arbejdsmilje.

Elever og lzerer udarbejder derefter en rekke spergsmal,

fx:

« Hvorfor er det sd vigtigt at undga tunge loft?

« Hvorfor ma de helt unge ikke arbejde alene om afte-
nen?

« Hvorfor skal der vaere en grense for den ugentlige
arbejdstid for skoleelever?

 Kan man miste sit arbejde, hvis man kraever, at
arbejdsmiljereglerne overholdes?

« Hvordan kan man undga at komme til skade, mens
man er pa arbejde?

* Hvem har ansvaret for, at arbejdsmiljereglerne over-
holdes?

e Osv.

Eleverne kan besgge offentlige og private virksomheder
for at finde svar pd deres spergsmal. Svarene diskuteres
med gaesteundervisere, fx fra Arbejdstilsynet eller
Bedriftssundhedstjenesten. Man kan ogsa benytte sko-
lens sikkerhedsrepraesentant, en arbejdspsykolog eller en
ergoterapeut.

Folderen udarbejdes og uddeles evt. i forbindelse med en
temadag eller lignende.

I evalueringen kan det evt. dreftes, om og hvorledes den
viden og erfaring eleverne har opndet gennem arbejds-
processen vil fa indflydelse pa deres fremtidige holdning
til arbejdsmiljespergsmadl pd fritidsjobbet og i forhold til
deres fremtidige uddannelses- og erhvervsvalg.

Undervisningsforleb: Selvstendig/lenmodtager
(forskellige indtjenings- og livsformer)

Eleverne diskuterer deres praktikophold. De har varet i
virksomheder af forskellig storrelse og type og undrer sig
over, hvor forskellige arbejdsvilkdr de har medt blandt
selvsteendige og lonmodtagere.

De beslutter derfor sammen med laereren at undersege
disse to gruppers vilkar pa arbejdsmarkedet. De gnsker at
undersgge sammenhazngen mellem arbejde, fritid og
familie, og om vilkarene er ens for alle selvsteendige og
alle lonmodtagere.

Efter aftale med leereren deler eleverne opgaven sdledes,
at hold A arbejder med de selvstendiges vilkar, og hold B
arbejder med lonmodtagernes vilkar.

Inden eleverne begynder pa opgaveformuleringen, forse-
ger hvert hold at tegne et portreet af henholdsvis selv-
steendige og lonmodtagere.

Dernaest udvaelger hver elev en virksomhed, hvor de er i
praktik en dag, og felger henholdsvis en selvstandig og
en lenmodtager, fx:

Selvstendig Lognmodtager
Damefriser Ekspedient
Landmand Kontorassistent
Kebmand Afdelingsleder
Revisor Regnskabschef
Direkter for egen virksomhed Direkter

Eleverne beskriver herefter praktikvertens arbejdsdag og
funktioner samtidig med, at der stilles en raekke sporgs-
madl, som eleverne har udarbejdet som forberedelse til
endagspraktikken.

Hold A har i samarbejde med lzereren udarbejdet fol-

gende sporgsmadl om:

o Arbejdstid og arbejdsopgaver for virksomhedsejeren

o Arbejdets indflydelse pa familie og fritid

« Tilfredsheden med arbejdstidens laengde

 Omfang af ferier og fridage

« Begrundelse for at blive selvsteendig, fx indtjening,
ulyst til at veere ansat

« Fordele og ulemper ved at vare selvsteendig

« Organisering/netvaerk

e Osv.

Besvarelser og erfaringer fra endagspraktikken samles,
og eleverne tegner et nyt portret af en selvsteendig
erhvervsdrivende ved at finde de faelles udsagn.

Hold B har i samarbejde med lzereren udarbejdet folgende

sporgsmal om:

« Arbejdstid og arbejdsopgaver for lonmodtageren

« Arbejdets indflydelse pa familie og fritid

« Begrundelse for at veere lonmodtager fx lon, ferie, sik-
kerhed

« Forskellen ved at vaere ansat som leder og veere leder af
egen virksomhed

Faelles Mal « Arbejdskendskab « Undervisningsvejledning for faget « side 16 /17



« @nsker om at blive selvsteendig
« Organisering/netvaerk
e Osv.

Besvarelser og erfaringer fra endagspraktikken samles,
og eleverne tegner et nyt portret af en lenmodtager ved
at finde de feelles udsagn.

De to portraetter sammenlignes og forskelle og ligheds-
punkter diskuteres. Eleverne prover at finde de elementer
hos de to grupper, der giver en “belenning”, fx tryghed i
ansattelsen og glaeden ved at skabe.

I evalueringsfasen kan portraetterne sammenlignes og
diskuteres. Vanskeligheder i forbindelse med at tegne
portraetterne, fx uens vilkar for de selvstaendige og lon-
modtageres forskellige status, droftes.

Undervisningsforleb: Landbrug/vaerdiopfattelse

Intensivt landbrug - gkologisk landbrug. Eleverne disku-
terer i klassen, hvilke produkter der er bedst og sundest,
og under diskussionen opdager eleverne ret hurtigt, at
det er holdninger i hojere grad end viden, diskussionen
afspejler.

Eleverne beslutter, at en forudsaetning for, at de kan tage
stilling til produktion og produkter fra de to typer land-
brug, er mere viden om de to landbrugsformer. Eleverne
foreslar, at arbejdet skal afsluttes med tilretteleggelse af
en “gron” temadag pd skolen. En gkologisk landmand og
en intensiv-landmand inviteres som gaesteundervisere.

Naeste fase i forlobet er besgg pa et landbrug, beseg af en
landmand eller gennemforelse af et landbrugsspil, hvor
eleverne prover at drive et landbrug intensivt eller gkolo-
gisk. Spillet kan evt. gennemfores online (Landbrugsra-
det).

Med baggrund i den indsamlede viden formulerer lerer
og elever en raekke problemstillinger, de vil beskzeftige
sig med, fx:

+ Landbrugsprodukter

e Tilskudsordninger

« Brug af kemikalier og tilseetningsstoffer

« Indtjening i de to typer landbrug

o Arbejdstid i de to typer landbrug

o Afsetningsmuligheder

e Osv.

For eleverne gdr i gang med indsamling af viden, kan de
gore sig klart, hvilke holdninger og hvilke forventninger,
de har til de problemstillinger, de skal beskaftige sig
med.

I forlobet med at indsamle viden, kan man fx benytte sig
af “weekend-praktik”, hvor en eller flere elever folger
arbejdet pd en gard gennem en hel weekend. Dertil kom-

mer statistikker fra fx landbrugsorganisationer o.1., stu-
diebesog i okologiske fodevareforretninger eller inter-
views af forbrugere.

Forlgbet afsluttes med en temadag. Temadagen kan byde
pa fotomontager, eksempler pa produkter fra de to land-
brugsformer, gkologiske og traditionelle varer, smags-
prover etc.

I evalueringen kan eleverne tage stilling til, i hvilket
omfang de har eendret holdninger under forlgbet, og pa
hvilken mdde det kan preege fremtidige forbrugsvaner.

Evaluering

Valgfaget arbejdskendskab har mange udadrettede, eks-
terne forleb og kraever systematisk planlegning, tilrette-
laeggelse, gennemforelse og evaluering af undervisnin-
gen. Det vil vaere hensigtsmaessigt sammen med eleverne
at opstille relevante mdl og beslutte evalueringsplan fra
gang til gang.

Undervisningsvejledningens eksempler pa undervis-
ningsforleb indeholder hver iszer forslag til indhold af
evalueringen.

Evalueringen kan varieres meget, bade i indhold og
form. Der laegges op til faktuelle svar, beskrivelser og
refleksioner, ligesom eleverne kan (ny)vurdere forskellige
forhold. Leereren kan altsa danne sig et bredt indtryk af
elevernes udbytte af undervisningen.

Ved at arbejde med status, mal, handleplaner og evalue-
ring er det muligt lebende at udvikle undervisningen
sammen med eleverne og synliggere deres udbytte.

Som inspiration og stotte til arbejdet med at planlegge
og gennemfore og evaluere undervisningen har Under-
visningsministeriet udviklet det internetbaserede vark-
tej KIF, som fremtraeder som en stjernemodel og findes
pa netstedet www.kif.emu.dk.

KIF-stjernen er supplement med forskellige vaerktgjer til
planlegning, evaluering og indsamling af data.
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