


Folkeskolens formal

§ 1. Folkeskolens opgave er i samarbejde med foreldrene at
fremme elevernes tilegnelse af kundskaber, ferdigheder, arbejds-
metoder og udtryksformer, der medvirker til den enkelte elevs
alsidige, personlige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen ma sgge at skabe sddanne rammer for ople-
velse, virkelyst og fordybelse, at eleverne udvikler erkendelse, fan-
tasi og lyst til at laere, saledes at de opnar tillid til egne muligheder
og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal gore eleverne fortrolige med dansk kul-
tur og bidrage til deres forstéelse for andre kulturer og for menne-
skets samspil med naturen. Skolen forbereder eleverne til medbe-
stemmelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med fri-
hed og folkestyre. Skolens undervisning og hele dagligliv ma der-
for bygge pa andsfrihed, ligevaerd og demokrati.
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Forord

Folkeskolens fag og obligatoriske em-
ner er i faghefterne beskrevet fag for
fag, men det er vigtigt at holde sig for

gje, at de udger et samlet hele. De ud-

gor en central del af den ballast, som

bern og unge skal bringe med sig ind i

naste artusinde.

Elever modtager mange indtryk og
gor mange erfaringer i deres hverdag
— 1 skolen og uden for skolen, og sko-
lens undervisning skal bidrage til, at
eleverne kan opna overblik og sammen-
hang. Skolen skal medvirke til, at de
mange informationer og erfaringer
udvikler sig til indsigt og til forstéelse.
Og samtidig skal skolen sikre, at ele-
verne opndr en grundlaeggende viden
pa alle centrale omrader.

Indholdet i de enkelte fag er ikke valgt
ud fra en forestilling om at udvikle
»sma fagfolk«. Undervisningen i dansk
skal ikke gore eleverne til dansklerere,
i fysik til atomfysikere etc. Laseplaner-
ne udger rammerne for, hvad enhver
ung eller voksen ber vide for at kunne
tage stilling til tidens vidtraekkende
kulturelle, politiske, skonomiske og
miljemassige spargsmél. Undervisnin-
gen danner ogséd grundlag for fortsat
uddannelse, for at kunne skabe ram-
mer om et rigt liv og for at kunne glee-

des og undres over livets mangfoldig-
hed og dybde.

Derfor ma de enkelte fag ikke opleves
stykvis og delt. Nogle fag er falles om
en humanistisk forstaelse af tilvaerelsen,
nogle fag indeholder en samfundsfaglig
dimension, og andre fag giver erfarin-
ger med naturvidenskabelige betragt-
ningsmader. Nogle fag giver viden om
vor fysiske og sundhedsmassige udvik-
ling, andre giver mulighed for at ople-
ve gleden og nytten ved praktisk bear-
bejdning af ting i omverdenen ved
brug af redskaber. Mange fag udvikler
feerdigheder 1 at kommunikere med
omverdenen, men ethvert sprog —
dansk eller fremmedsprog — er en del
af en kultur og mé ikke blive til teknik
alene. Forholdet mellem sprog og kul-
tur er i sarlig grad naerverende for de
elever, som ikke er fedt eller opvokset
i Danmark.

Eleverne skal gennem undervisningen
erkende bade mulighederne og be-
grensningerne i fagenes betragtnings-
mader. En del af undervisningen skal
derfor fremover foregé tvaerfagligt og
projektorienteret. Skolefagene udger

et ordningssystem i vor kulturkreds,
men tilveerelsen kan ikke forstas inden
for de enkelte fags greenser. Behovet for
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»sammenhangsforstaelse« vil i perioder
sprenge fagrammerne. Virkeligheds-
nzr undervisning ma tage sit udgangs-
punkt uden for skolens egen verden,
men bearbejdes med de redskaber, der
gennem generationer er udviklet inden
for fagene.

Lokale lzeseplaner

I folkeskolelovens § 44, stk. 8 hedder
det bl.a.: »Skolebestyrelsen udarbejder
forslag til kommunalbestyrelsen om
skolens laseplaner«. Og i § 40, stk. 3:
»Kommunalbestyrelsen godkender
skolernes laeseplaner efter forslag fra
de enkelte skolebestyrelser«. Loven lag-
ger sdledes op til, at initiativet til leese-
plansarbejdet tages pé skolen. Dog kan
der — afheengig af lokale ensker og be-
hov — vare forskellige holdninger til,
hvordan arbejdet ber tilretteleegges.
Nogle kommuner vil gnske at under-
strege den enkelte skoles egenart, an-
dre vil enske at understrege fellestrak
ved det kommunale skolevesen.

Ved udarbejdelse af egne laeseplaner —
eller indarbejdelse af &ndringer i mini-
steriets vejledende leseplaner — skal
man vere opmarksom pa, at ogsé de
lokale laeseplaner ber skrives, sa de
angiver nogle overordnede og uom-
gengelige, men samtidig rummelige
indholdselementer.

Samtidig ber de lokale leseplaner
afspejle, at man har taget hensyn til
folkeskolens overordnede formal, til
samspillet mellem opfyldelse af fagets
formadl, inddragelse af centrale kund-
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skabs- og feerdighedsomrader, elevernes
forudsatninger samt undervisningens
rammer. Det betyder bl.a., at laesepla-
nerne skal veere rummelige og give
plads til fordybelse, overblik, sammen-
haeng og til ligevaerdig og udviklende
dialog. Det betyder endvidere, at ud-
gangspunktet for undervisningen er
elevernes behov, og det betyder ende-
lig, at der i beskrivelse af progression
skal tages hensyn til elevernes moden-
hed og udvikling.

Med folkeskolelovens krav om elever-
nes ansvarlige involvering i undervis-
ningsprocessen vil skolens leseplaner
vaere et naturligt udgangspunkt for en
stadig dialog leerere og elever imellem.
Dialogen skal sikre, at valg af arbejds-
former, metoder og stofvalg foregar i
samarbejde.

Leareren har samtidig i et forpligtende
samarbejde med kolleger og skolens
ledelse ansvaret for forberedelse af egen
undervisning og for inddragelsen af
elever og forzeldre i relevante beslut-
ningsprocesser.

Integration af edb

Lokalt skal man vaere opmarksom pa, at
edb skal beskrives som en integreret

del af alle fag, hvor det skennes, det
naturligt kan fremme arbejdet med
fagets forskellige omrader. Dels skal
alle elever have mulighed for at opna
nogle grundlaeggende faerdigheder, og
dels skal fagene inddrage de informa-
tionsteknologiske hjlpemidler, hvor



de kan fremme arbejdet med fagenes
begreber, emner og metoder.

Et gront islaet

Af formalet for folkeskoleloven frem-
gér det, at folkeskolen skal bidrage

til elevernes forstéelse af menneskets
samspil med naturen. Det gronne islaet
er ikke kun et anliggende for biologi,
geografi, natur/teknik og samfunds-
fag, men skal indga i alle fag, hvor det
skennes naturligt i undervisningens
sammenhang. Eleverne skal have
mulighed for at forbinde de naturfag-
lige indfaldsvinkler med andre fags
betragtningsmader og med stilling-
tagen, engagement, holdninger og
handlinger.

Det praktisk-musiske

Den praktisk-musiske dimension er

en vigtig del af den almene dannelse,
og den skal derfor medtaenkes i skolens
daglige arbejde. Det skal fremga af
laeseplanerne, hvilke muligheder der er
i valg af indhold, arbejds- og udtryks-
former. Det betyder, at eleverne ikke

blot skal have mulighed for at udtryk-
ke sig praktisk-musisk, men at de ogsa
skal have mulighed for at mede en
mangfoldighed af oplevelser og sanse-
indtryk.

Nogle fag er traditionelt gjort til de
praktisk-musiske. Det betyder ikke, at
de alene stér for dette omrade, men at
de bédde i indhold og arbejdsformer
arbejder med det praktisk-musiske.
Derfor har de en sarlig forpligtelse til
at give viden om indhold og arbejds-
former videre, s& den praktisk-musiske
dimension kan tenkes ind i alle fag, i
tvaergdende emner og problemstillinger
med hensyn til bade indhold og ud-
tryks-og arbejdsformer.

Jeg ved, leseplansarbejdet har veeret
meget omfattende, og jeg vil gerne
igen takke alle, der har bidraget til for-
nyelsen af skolens indhold. Med disse
fagheefter er jeg sikker pd, skolerne har
faet det bedst mulige grundlag for un-
dervisningen.

Ole Vig Jensen
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Indledning

Ifolge lovbekendtgerelse nr. 55 af 17.
januar 1995 om folkeskolen udsender
undervisningsministeren hermed fag-
haeftet for uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsorientering.

Heftet indeholder formal, centrale kund-
skabs- og feerdighedsomrader, den vej-
ledendelaeseplan og undervisningsvej-
ledningen for det obligatoriske emne.

Formal, centrale kundskabs- og fzerdig-
hedsomrader, vejledende laseplaner og
undervisningsvejledninger er blevet til
gennem et omfattende arbejde i 7 lase-
plansudvalg stettet af sekretariatsgrup-
per for hvert af folkeskolens fag og em-
ner. | dette arbejde har medvirket re-
prasentanter for larernes og foraldre-
nes organisationer samt andre fagligt
og padagogisk kyndige personer. Virk-
somheden i laseplansudvalgene har ve-
ret holdt sammen af et koordinations-
udvalg, hvor bl.a. personer med indsigt
i ungdomsuddannelserne og reprasen-
tanter for kommunerne har deltaget.
Endelig har formal, centrale kundskabs-
og ferdighedsomrader og vejledende
laeseplaner veaeret forelagt Folkeskolera-
det til hering. Undervejs i arbejdet er
der modtaget mange og verdifulde ide-
er og reaktioner, som vasentligt har
bidraget til at kvalificere resultatet.

8 Indledning

Formal og centrale kundskabs- og faer-
dighedsomrader er bindende forskrif-
ter for den enkelte leerer. Den vejle-
dende leseplan henvender sig til de
kommunale skolemyndigheder med
angivelse af, hvorledes en skoles lase-
plan kan — men ikke nedvendigvis skal
— udformes. Undervisningsvejlednin-
gen er tenkt som et inspirationsmate-
riale til brug ved laererens tilretteleeg-
gelse af undervisningen.

Folgende personer har deltaget i sekre-
tariatsgruppens arbejde:

Skolekonsulent Steen Birkebaek indtil
1. september 1994

Skolekonsulent Jargen Gravesen
Skolekonsulent Inge Braae Hansen
Fagkonsulent Seren Greon Person ind-
til 1. september 1994.

Leder af sekretariatsgruppen:
Paedagogisk konsulent Jette Stegmann
indtil 1. november 1994
Fagkonsulent Erik Gaardhgeje fra 1.
november 1994

I ovrigt ensker gruppen at takke orga-
nisationer og vejledere for deres bidrag

til arbejdet.

Ivan Sorensen



Formal

Formalet med undervisningen i ud-
dannelses-,erhvervs- og arbejdsmar-
kedsorientering er, at den enkelte elev
tilegner sig et bredt kendskab til ud-
dannelses- og erhvervsmuligheder og
indser veerdien af at gennemfore en

uddannelse.

Stk. 2. Gennem undervisningen skal
eleven opna mulighed for at forberede
sit uddannelses- og erhvervsvalg og
forsta valget som en raekke beslutnin-
ger, der ma traeffes ud fra egne forud-
setninger, behov, holdninger og de

samfundsmassige muligheder. Ved at
inddrage det omgivende samfund far
eleven kendskab til forhold og vilkér,
der er knyttet til uddannelse, beskeefti-
gelse og arbejdsmarked, samt kend-
skab til levevilkér og livsformer pd og
uden for arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Personlig radgivning og vejled-
ning skal medvirke til, at eleven opnér
erkendelse af egne forventninger og
forudsetninger og bliver i stand til at
udarbejde en personlig uddannelses-
plan og handlingsplan.
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Centrale kundskabs-
og faerdighedsomrader

Uddannelsesorientering, erhvervsori-
entering og arbejdsmarkedsorientering
skal ses i en sammenhang. Undervis-
ningen skal foregd i en vekselvirkning
mellem oplevelser i og uden for skolen
og sammen med den personlige rad-
givning og vejledning give mulighed
for at udvikle bade faglig, social og
personlig kompetence.

Det tilstraebes, at eleverne forstér be-
tydningen af fortsat uddannelse og
opnar viden og indsigt, sa de kan traef-
fe et relevant valg af uddannelse. Gen-
nem undervisningen skal eleverne
opbygge tillid til egne muligheder.

Hver enkelt skal have reelle mulighe-
der for at opndde bedst mulige per-

sonlige og uddannelsesmaessige forud-
setninger for et rigt voksenliv. Et per-
sonligt tilegnet verdigrundlag, lyst og

mod til at uddanne sig er afgerende
for elevens evne til at fa et »godt liv«.

10 Centrale kundskabs- og feerdighedsomrider

De centrale kundskabs- og faerdigheds-
omrader, der skal indgé i emnet, er
derfor:

Uddannelses- og erhvervsmulig-
heder lokalt, nationalt og interna-

tionalt.

Beslutningsprocesser og faerdighe-
der i at treeffe valg.

Informationssggning.
Jobsegning.

Arbejdsmarkedsforhold og vilkér
for medarbejdere og selvstendige.

Etablering af egen virksomhed.

Livsformer pa og uden for
arbejdsmarkedet.

Internt og eksternt arbejdsmilje
og regler for barn og unges
arbejde.



Ligestilling og ligevaerd i uddan- Vejledningsordninger i og uden
nelsessystemet og pa arbejdsmar- for folkeskolen, herunder ung-
kedet. domsvejledning.

Udarbejdelse af personlig uddan-
nelsesplan og handlingsplan.

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader 11



Laseplan

Undervisningen i det obligatoriske
emne, uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsorientering danner en
del af grundlaget for den enkelte elevs
senere uddannelses- og erhvervsvalg.

Det obligatoriske emne er uden selv-
steendig placering pad skemaet. En del
af undervisningen i uddannelses-, er-
hvervs- og arbejdsmarkedsorientering
vil kunne finde sted i klassens tid, jf.
folkeskolelovens § 18, stk. 5, medens
andre dele naturligt herer hjemme som

integrerede dele af folkeskolens fag.

Klasselareren koordinerer arbejdet
med klassens gvrige leerere og skolevej-
lederen.

Det seregne ved emnet er anvendelsen
af forskellige former for praktik, stu-
die- og virksomhedsbesgg samt brug af
gaestelerere. Det vil derfor vaere en for-
del, at der er etableret et tet samarbej-
de med forzldre, virksomheder, ung-
domsuddannelser
parter.

og arbejdsmarkedets

1.-3. klassetrin

I de forste skoleér arbejdes der meget
konkret og ud fra det, bernene kender.
Som en integreret del af den daglige

12 Leaeseplan

undervisning skal eleverne arbejde
med egne og fzlles beslutningsproces-
ser, med livsformer, med arbejdsmilje i
klassen samt med ligestilling og lige-
veerd i klassen.

Eleverne kan arbejde med folgende
emner:

Konkrete valgsituationer, hvor
eleven gver sig i at samarbejde og
forudse konsekvenser af et valg og
argumentere for egne synspunkter,
lytte til andres og sege enighed

Familien, familiemenstre, forael-
drenes arbejdsliv, drenge/pigerol-
ler, sociale netveerk

Indre og ydre miljo pé skolen,
herunder arbejdsstillinger og
stgjniveau i klassen

Selvtillid og selvvaerd

Accept og forstaelse af andre.

4.-7. Kklassetrin

Med udgangspunkt i elevens dagligdag
og narmiljo skal eleverne arbejde med
lokale uddannelses- og erhvervsmulig-
heder, ferdigheder i at treffe valg,

livsformer,
duktion og etablering af egen virksom-

informationssggning, pro-
hed, arbejdsmilje for bern og unge,
ligestilling og ligevaerd, fremtidsplaner
samt skolens vejledning.



Eleverne kan arbejde med:

Folkeskolens undervisningstilbud
samt muligheder for at opfylde
undervisningspligten i den kom-
munale ungdomsskole, efterskoler
mv.

Det personlige valg, valgmulighe-
der, evner, anleg, forudsatninger
og begraensninger

Dremme og visioner, at skitsere
en tenkt uddannelsesplan samt
drefte muligheden for at gennem-
fore den

At udarbejde en handlingsplan,
hvor fritidsaktiviteter indgar

Brugen af skolens vejledning

»De fire liv« — familieliv, fritidsliv,
arbejdsliv og samfundsliv

De mange ligevardige méader, man
kan indrette sin tilvaerelse pa,
respekt for andre, omsorg og
ansvarsfolelse

Indsamling af informationer gen-
nem de daglige medier samt ove
sig 1 at vurdere og bruge de ind-
samlede informationer

Typiske erhverv i lokalomradet

Etablering af produktionsvirksom-
hed i klassen eller pa skolen

Produktionsforleb og dagligdagen
1 sma og mindre virksomheder

Regelsaet om bern og unges arbej-
de og de risici, der er forbundet
med at overtrede dem

Arbejdsmiljeforhold, der kan ses
og opleves.

8.-10. klassetrin

Med udgangspunkt i overgangen til
fortsat uddannelse eller erhverv skal
eleverne arbejde med:

Krav og indhold i ungdomsuddan-
nelserne samt uddannelses- og
erhvervsmuligheder i udlandet

Beslutningsprocesser, at treeffe
valg, udarbejdelse af en personlig
uddannelsesplan og handlingsplan

Verdier og holdninger til arbejde,
arbejdsleshed og arbejdsfrie perio-
der, forskellige livsformer

Aktuelle arbejdsmarkedsforhold
samt forhold pé arbejdsmarkedet,
der har betydning for det daglige
liv og den made, man indretter sin
tilvaerelse pa

Forskellige vejledningsordninger,
der findes i og uden for uddannel-
sessystemet: den kommunale ung-
domsvejledning,  studievejledning
ved ungdomsuddannelserne og
andre vejledningsordninger

Ligestillings- og ligevaerdsproble-
mer, de meder i uddannelsessyste-
met, pa arbejdsmarkedet og i sam-
fundet

Edb-programmer, databaser, infor-
mationssystemer m.m.

De elementer og metoder, der kan
indga i uddannelses- og jobseg-
ning, skrive ansggning og gen-
nemfore en personlig samtale

Et bredt udsnit af det lokale er-
hvervsliv samt de muligheder,
konsekvenser og problemer, der er
ved at etablere og drive egen virk-
somhed
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De regler, der gelder for et godt
arbejdsmilje — det psykiske og
fysiske arbejdsmilje, erhvervsbe-
tingede sygdomme og arbejdsska-
der.

Eleverne kan arbejde med:

Forskellige veje, der kan fore til
uddannelsesmal

14 Leaeseplan

Arbejdsmarkedets parter/organi-
sationerne

Lige muligheder for uddannelse
og beskaftigelse, medarbejderkva-
lifikationer, karriereforleb og
mobilitet

Vurdere og bruge de oplysninger
og tilbud, der fremkommer ved
informationssggning.



Vejledning

Det er helt naturligt, at alle unge skal
have en uddannelse og senere et arbej-
de. At veelge uddannelse efter endt
skolegang kan vere en svar beslut-
ning, og det erkendes i stigende grad,
at de unge vanskeligt kan have til-
streekkelig modenhed og indsigt til ved
skolegangens afslutning at bestemme
sig for et erhvervsmaessigt slutmal.

Tidligere valgte de unge livsstilling en
gang for alle (én gang bager, altid ba-
ger). Valget fandt normalt sted ved af-
slutningen af skolegangen og ofte pa-
virket af familietraditioner, lokale mu-
ligheder og social arv.

I dag leegges vaegten p4, at den unge lee-

rer at foretage en rakke uddannelses-
valg, der hver for sig er med til at be-
stemme retningen af de senere beslut-
ninger. Et arbejdsmarked i forandring
betyder, at flere og flere mé foretage
erhvervsskift eller supplere og ajourfere
deres uddannelse senere i livet.

Der er forskellige opfattelser af, hvad
der har indflydelse péd uddannelses- og
erhvervsvalget. Det er vigtigt, at laere-
ren gor sig sine personlige holdninger
klart, fordi disse holdninger ofte har
indflydelse pa undervisningen.

Den betydning, lereren tilleegger

bestemte faktorer, afger vurderingen af
vaerdien af de efterfolgende udsagn:

Vejledning 15



Faktorer

Udsagn

De individuelle anleg:

»Du bliver, hvad du er«

De familiemeassige traditioner,

opdragelse og tidlige oplevelser:

»Ablet falder ikke langt fra stammen«

Det frie valg:

»Du kan, hvad du vil«

Den personlige udvikling og modenhed:

»Du a@ndrer dig livet igennem«

Sociologiske forhold og lokale

muligheder:

»Du maé tage, hvad du kan fé«

Den sociale arv og opveaekstvilkar:

»Du bliver, hvad dine sociale vilkar
bestemmer«

Samfundets og dermed uddannelses-
systemets sortering:

Hvis man fx personligt mener, at fa-
milietraditioner, opdragelse og social
arv er de afgerende faktorer for ud-
dannelses- og erhvervsvalget, har man
dermed ogsd sagt, at ungdommen har
visse muligheder for at valge frit, men
at mulighederne er staerkt begrensede
inden for en bestemt socialgruppe.
Hvis man pd den anden side tilleegger
de individuelle anleg, personlig udvik-
ling og modenhed stor betydning, er
man tet pa at mene, at uddannelses-
og erhvervsvalget er frit, kun begran-
set af elevens egne faglige, sociale og
personlige kompetencer.

Leareren kan ogsa anskue sin opgave

ud fra en strategi, som enten tager
udgangspunkt i tilpasning eller udvik-
ling og sa anlaegge en individualistisk
eller samfundsmecessig synsvinkel.

Fx vil den individualistiske og udvik-
lingsorienterede lcerer opleve sin opgave

16 Vejledning

»Du tror, at du selv valger, men der
sker en skjult sortering«

i uddannelses- og erhvervsvalget som
»gartneren, der skal fa planterne til at
blomstre.«

Den samfunds- og tilpasningsorientere-
de lcerer vil opleve sin opgave som
»tomreren, der skal fa braettet til at
passe.«

To andre lererprofiler tror dels pa, at
»den rette hylde« findes, dels at alle
har »det frie valg«.

Strategien kan illustreres pd folgende

maéde:

Tilpasning Udvikling
Individ »Den rette hylde« »Gartneren«
Samfund »Temreren« »Det frie valg«

Laereren kan stille sig selv spergsmale-
ne:
Hvor er jeg selv i forhold til
ovenstdende opfattelser?



Hvilken betydning har min opfat-
telse for min undervisning i det
obligatoriske emne?

Tager jeg i min personlige opfat-
telse hensyn til et arbejdsmarked i
forandring?

Klasselzereren og

det obligatoriske emne

En af klasselererens opgaver er at ko-
ordinere arbejdet i klassen i forhold til
bl.a. klassens evrige lerere. Dermed er
det ogsa en opgave for klasselereren at
koordinere arbejdet med de obligatori-
ske emner. Eleverne vil sdledes kunne
opleve, at flere af klassens laerere i en
periode varetager undervisningen i ud-
dannelses-, erhvervs- og arbejdsmar-
kedsorientering. Eleverne vil saledes
ogsd kunne opleve de forskellige hold-
ninger, lereren har til det at valge ud-
dannelse og erhverv. Nar flere lerere
arbejder med undervisningen i dette
emne, er det vigtigt, at alle stiller sig
selv de ovennavnte spergsmal, og at
klassens laerere far dreftet hvilke hold-
ninger, der vil prege deres undervis-
ning, og hvilke synspunkter de vil
fremme.

Foraldrene og

det obligatoriske emne

Foreldrene skal igennem hele skolefor-
lobet inddrages i arbejdet med det obli-
gatoriske emne. Den stadige udvikling
uddannelsessystemet og arbejdsmarke-
det er inde i, og de uddannelsespoliti-
ske signaler, der kommer fra politisk

hold, vil praege undervisningens ind-
hold og vil praege de valg, de unge
senere treeffer. Det er derfor vigtigt, at
skolen og foreldrene lobende drofter,
hvilke muligheder de unge har, foran-
dringer i uddannelsessystemet, krav
der stilles til de unge, og hvordan sko-
len og forzeldrene i feellesskab kan stet-
te de unge i deres erhvervsvalg.

Dette samarbejde kan evt. ske gennem
diskussionsaftener, hvor geaesteundervi-
sere fra virksomheder eller institutio-
ner laver oplaeg til diskussion eller gen-
nem virksomhedsbesgg, opleg fra

foreldre etc.

Personlig uddannelses-

og handlingsplan

Udarbejdelse af en handlingsplan er en
metode til praktisk problemlesning,
nar eleven stiller spergsmaélene: »Hvor-
dan treffer jeg et uddannelsesvalg?« —
»Hvordan bevaeger jeg mig frem mod
mit enskejob og -uddannelse?«

At néd frem til udarbejdelsen af en ud-
dannelses- og handlingsplan er en pro-
ces og et »handvark«. Handlingspla-
nen er varktgjet, der bruges til at styre
handlingerne, der skal foretages for at
na mal og delmal i uddannelsesplanen.
Processen traenes og oves i sidste halv-
del af skoleforlgbet. Her er det vigtigt
at inddrage foreldrene 1 processen som
de neglepersoner, de er.

Processen skal afklare elevernes ud-
gangspunkt: »Hvem er jeg?« —»Hvad
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hvilke handlinger eleven er nedt til at
foretage sig for at na trin 1 = delmal 1,
trin 2 = delmél 2 osv. Navne pa negle-

kan jeg?« — »Hvilke muligheder har jeg
lokalt, regionalt og videre?«. Med afsaet
i udgangspunktet gennemarbejder ele-

ven sine fremtidsplaner. »Hvad skal jeg
i gang med efter skolen?« — »Ind pa en
ungdomsuddannelse, eller skal jeg ha-
ve en »fornuftig teenkepause« (fx pa
efterskole) — dvs. opbygge nogle kvalifi-
kationer pd anden vis og dernaest i

gang med...7«. Disse overvejelser er et
led i den beslutningsproces, der skal
fore frem mod klarleeggelse af malet.
En konsekvensopstilling (at veje plus-
ser og minusser op mod hinanden)

kan med fordel benyttes som en meto-
de til at udkrystallisere elevens mal.

Malet i uddannelsesplanen er ofte et
slutmél, og folgelig vil der vaere en
reekke delmal frem mod dette. Disse
delmal kan opstilles i en rekkefolge,
der trin for trin viser elevens vej frem
mod malet. Det er vigtigt, at disse
delmaél ikke kun er beskrivelser af trin
af den valgte uddannelse, men at de
ogsé er en beskrivelse af, hvad der gér
forud for starten p& uddannelsen (fx
10. klasse eller efterskole). Ligeledes
skal det beskrives, om der er pause
undervejs i forlebet, og hvad pausen
skal bruges til.

Pa dette tidspunkt er elevens personli-
ge uddannelseplan skitseret. Planen
skal visualiseres, dvs. at man ma tegne,
eller ved hjlp af et diagram vise de
enkelte trin i planen.

Sidste trin bliver udarbejdelsen af en
personlig handlingsplan, som viser,
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personer, oplysninger, adresser, tidsfri-
ster o.1. kan indfgjes.

Visualiseringen er vigtig, idet »bille-
det« giver overblik og muligheder for
at se alternative lgsninger, nér planen
skal revideres undervejs. De fleste
unge vil af forskellige &rsager sendre
uddannelsesplaner pé et senere tids-
punkt. Derfor er beherskelsen af pro-
cessen vigtig.

Ideer, forslag til diagrammer og ske-
maer kan man bl.a. finde inspiration
til i R.U.E.’s materialer.



Undervisnings-
vejledningens
faseopbygning

Undervisningsvejledningen er delt op i
3 faser: 1.-3. klassetrin, 4. — 7. klas-
setrin og 8. — 10. klassetrin.

Undervisningen pé 1. — 3. klasse-
trin tager udgangspunkt i Skolen.

Undervisningen pa 4. — 7. klasse-
trin har som overskrift Skolen og
Lokalomradet.

Pa 8. — 10. klassetrin tager under-
visningen udgangspunkt i de mu-
ligheder Skolen og Samfundet gi-
ver.

I leeseplanen er nevnt omrader, som eleven
skal beskaftige
slag til, hvad eleven kan beskeaeftige sig
med. Listen over emner eleven kan be-

sig med og for-

skeeftige sig med, er ikke udtemmen-

de. Indholdet i undervisningen ma al-
tid medtenke elevensker og elevforud-
setninger.

Det vil vaere svert at satte pracist ir-
ligt timetal pd undervisningens om-
fang, da emnet kan indga i undervis-
ningsforleb 1 folkeskolens fag, obliga-
toriske emner samt klassens tid.

Undervisningsvejledningen giver ideer
til, hvilke emner, der kan tages op pa
de forskellige klassetrin, og der leegges
op til, at eleven inddrages i planleg-
ningen s& meget som muligt.

I den vejledende laeseplan inddrages de
centrale kundskabs- og ferdighedsom-
rader i undervisningen péa forskellige
tidspunkter. Dette ses af nedenstaende
skema:
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Model som viser en progression

i undervisningen

Nedenstaende model viser, hvordan
man kan planlaegge undervisningen i
et enkelt centralt kundskabs- og faer-
dighedsomrade. Her er valgt » Arbejds-
milje« som eksempel.

Modellen laegger op til en hejere grad
af fordybelse op gennem skoleforlobet,
og der bygges hele tiden videre pa den
viden og erfaring, eleven har opnéet
tidligere. Herved skabes progression i
undervisningen.

Arbejdsmilje
Arbejdsmiljeet — i klassen, pé skolen,
pa arbejdspladsen — betyder meget for
den enkeltes velbefindende. Dette geel-
der bade det fysiske og det psykiske
arbejdsmilje, og man kan selv, alene
og sammen med andre, vaere med til
at sikre et godt arbejdsmilje.
Udgangspunktet for undervisningen er
1 hele skoleforlebet elevernes egne
oplevelser, nysgerrighed og erfaringer.
Pa alle trin foretages sanselige eksperi-
menter og undersagelser i klassen, pa
skolen og i lokalsamfundet. Arbejds-
formen velges efter, hvad der er rele-
vant i forbindelse med det enkelte
emne.
Emnerne ma veaere handlingsorientere-
de, og man kan fx arbejde pa felgende
made: Find det tema, der enskes bear-
bejdet.

Konstatering (iagttagelse): Sddan

er det.
Problematisering: Hvorfor er det
sadan?
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Fantasi: Kunne det veere anderle-
des?

Handling: Hvad kan vi selv/andre
gare for at forbedre forholdene?

Evaluering: Fik vi forstdelse for...?
Lykkedes det at endre...?

Det er vigtigt, at eleverne, nar de ser
nogle problemer, har lyst til at arbejde
med dem og gere noget ved dem.

Arbejdsmilje er her skitseret som et
saerskilt forleb, men kunne med fordel
vere inddraget som en dimension i
storre projekter eller undervisningsfor-
lob. Der kan ligeledes med fordel ind-
drages perspektiver om det ydre miljo
(uden for bygningen) og vores forbrug
af naturressourcer.

1. — 3. klassetrin:

Arbejdsmiljoet i vores klasse og pd skolen.
Der kan bl.a. arbejdes med: Hvad har
betydning for, at bern har det godt i
klassen? Hvordan behandler jeg andre?
Hvordan behandler de voksne os?
Forhold, der kan have indflydelse pa,
om det fysiske arbejdsmilje er godt
eller darligt, kan ogsa tages op: Hvor-
nér er lyd stej? Hvorfor har vi brug for
lys, nér vi leeser? Hvad er temperatur?
Hvorfor sveder og fryser vi? Hvornér
er noget for tungt (tunge loft)? Hvor-
dan sidder vi godt (arbejdsstillinger)?
Er alt, der lugter godt, sundt? Er alt,
der lugter grimt, farligt?

Pé baggrund af de erfaringer, der er
opbygget i klasserummet, kan eleverne
begive sig ud pa den store arbejds-



plads, som skolen er. Se fx pd fagloka-
ler, pd arbejdsforhold for medarbejdere
(skolesekreteeren, servicelederen, ren-
goringsassistenten og lererne), pa sko-
legérden og legeredskaber m.m.

4. —17. klassetrin:

Arbejdsmiljoet, der hvor vi bor.

Start evt. med at se pa berns arbejde
for og nu. Hvordan bruger bern tiden
i dag, og hvordan brugte bern tiden i
slutningen af 30°erne? 50’erne? Hvor-
for er der regler for berns og unges ar-
bejde, og hvordan er reglerne?

Pé baggrund af de erfaringer, der alle-
rede er indhestet, vil eleverne nu kun-
ne fortelle om, hvad der er godt/dar-
ligt/farligt ved det arbejde, de udferer
i hjemmet og/eller pa fritidsjobbet.
Hvordan passer du pa dig selv, nar du
arbejder? (vaernemidler — som hare-
vern, maske o.l.) Hvem ved, hvad der
er farligt (farlige stoffer m.m.)? Besog
forskellige medarbejdere pa skolen og
se, hvordan de beskytter sig, fx nar de
gor rent, slér grees, kopierer.

8. — 10. klassetrin:

Arbejdsmiljoet i samfundet.

Har arbejdsmilje og livskvalitet noget
med hinanden at gore?

Med baggrund i de rapporter og regel-
sat, der findes, kan eleverne diskutere
og forholde sig til, hvad et godt
arbejdsmiljg er savel fysisk som psy-
kisk.

Bearbejd et aktuelt arbejdsmiljepro-
blem fra dagspressen, og se evt. pa
samarbejde, medbestemmelse, sikker-

hed pé arbejdspladsen, lon, gode ar-
bejdskammerater. Hvad betyder det, at
der er gode uddannelses- og udvik-
lingsmuligheder pé jobbet?

Hvad kan man gere, hvis man ikke er
tilfreds med sine arbejdsforhold? Til-
lidsrepraesentantens og sikkerhedsre-
prasentantens rolle pé arbejdspladsen?
Bedriftsundhedstjenestens og Arbejd-
tilsynets rolle?

Til ethvert undervisningsforleb er der
tre elementer, der er afgerende:
hvordan inddrages eleverne?
at huske den afsluttende evalue-
ring
hvordan inddrages skolevejlede-
ren?

Opbygning af faserne

Afsnittene med overskrifterne »Skolen«,
»Skolen og lokalomrddet« og »Skolen og
samfundet« er opbygget pa samme
made.

Under hver overskrift er der valgt
temaer, som inddrager de centrale
kundskabs- og feerdighedsomrader, der
knytter sig til de pageldende klasse-
trin.

Til disse temaer er der givet en reckke
idéer til emner, der kan inddrages i
undervisningen. Nogle af emnerne er
udmentet i eksempler pd undervis-
ningsforleb med angivelse af stofud-
veelgelse, differentiering, elevinddragel-
se, tveerfaglighed og evaluering.
Undervisningsforlgbene findes i slut-
ningen af hvert afsnit.
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1.-3. klassetrin
(fase 1)

»Skolen«

Afsnittet »Skolen« er delt i to temaer:
Skolen som arbejdsplads
Familie og fritid.

Skolen som arbejdsplads.
Idéer til emner:

Arbejdsmilje i klassen og pé skolen

Samversregler for klassen
»Arbejdsulykker« pé skolen (fx
fald fra klatrestativ)
Skolens legeplads (fx indretning
af legeplads)
Job pé skolens grund.

Familie og fritid. Idéer til emner:
Forskellige méader at leve pa
En god dag i familien
Fritidsinteresser i klassen
En god forzldreaften pa skolen.
Foraldre og skole
En hyttetur (se undervisnings-

forleb).

I de forste skolear varetages undervis-
ningen i uddannelses-, erhvervsog ar-
bejdsmarkedsorientering af klassens
leererteam. Undervisningen skal vere
konkret, handlingspraget, tematisk og
ikke fagdelt. Lareren kan bruge ek-
sempler fra elevernes dagligdag.

Temaet »skolen som arbejdsplads«
giver eleverne mulighed for at arbejde
overalt pd skolen og pa skolens grund.
De forskellige personalegrupper, der er
ansat pa skolen, kan elever og lerere
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bruge til at belyse job og jobindhold.
De pageldende kan aflegge besog i
klassen, eller bernene kan tegne og dra-
matisere forskellige arbejdsfunktioner.
Séfremt eleverne har brug for at ind-
drage andre arbejdspladser, kan foral-
dre og famile bruges i form af gaste-
undervisere pa skolen.

Skolens gange, trapper, legeplads og
faglokaler er velegnede studiesteder for
fx emnet »arbejdsulykker pa skolen«.

Eksempel pi undervisningsforleb

»En hyttetur«

Tilvaerelsen kan beskrives som en lang
rekke af valg. Mange af disse valg kan
vere vanskelige, fordi man samtidig
med at man vealger — ogsa vaelger fra,
og derfor indebzrer ethvert valg en
konsekvens.

Nogle valg er kritiske valg, der ikke
star til at eendre eller er svere at &n-
dre. Valg af uddannelse efter folkesko-
len er et eksempel pé et kritisk valg.
For at ruste eleverne bedst muligt til at
treeffe dette valg er det vigtigt, at de
allerede tidligt i skoleforlgbet gennem
arbejdet med beslutningsprocesser
oplever konsekvenserne ved et valg.

Udgangspunkt for undervisningen vil i
mange tilfeelde vere situationer, der op-
star 1 klassen, i frikvartererne og pé sko-
levejen, fx darligl oprydning, stej, mede
uforberedt, voldsom adferd pd gangene
eller en aktivitet, der er neert forestaende.

I dette undervisningsforlgb tages ud-
gangspunkt i, at klassen skal pé hyttetur.



Leaereren stiller spergsmaélet: »Hvad skal
vi lave pa vores hyttetur?

Eleverne kommer med forslag.

Laereren grupperer svarene til aktivite-
ter i dagtimerne og i aftentimerne.

Elever og lerer foretager derefter i feel-
lesskab en udvealgelse af aktiviteterne,
fx ved:
afstemning
lodtraekning (diskuter om det vil
veere en god made)
laereren bestemmer
pigerne og drengene bestemmer
hver to aktiviteter
klassen deles i grupper, der hver
veelger en aktivitet.

Udvelgelsen skal samtidig vise, hvad
det er, de vaelger fra, og eleverne skal
have lov til at udtrykke deres evt. skuf-
felse over resultatet af udvelgelsen,
men skal samtidig vide, at de méa
respektere resultatet.

Laereren skal vere klar til at efterleve
elevernes valg videst muligt.

»Hvad skal vi spise?« og »Hvem skal
lave hvad?« kan tilretteleegges efter
samme model.

Efter turen evalueres:
Var det en god made at planlegge
pa?
Fungerede alting som det skulle?
Var alle ansvarsbevidste over for
deres opgave?
Hvad skal vi huske naeste gang?

4. - 7. Klassetrin
(fase 2)

»Skolen og lokalomradet«

P4 mellemtrinnet er skolen og lokal-
omradet elevens arbejdsfelt samt de
interesseomrader, der pavirker elevens
opfattelse, meninger og dremme om
en fremtidig tilveaerelse som aktiv del-
tager i samfundet.

Afsnittet er delt i 4 temaer:

Arbejdslivet i lokalomrddet
Iveerkscettere og selvsteendige
Skolens undervisning og vejledning
Vision og fremtid.

Som indledning til arbejdet kan ele-
verne begive sig ud i skoledistriktet og
indhente oplysninger til et katalog
over det lokale erhvervsliv. Dette kata-
log kan danne grundlag for senere stu-
die- og virksomhedsbesog.

Vejledning 23



Laereren kan i denne fase tilretteleegge
smé beseg, fx pé foraldrenes arbejds-
pladser.

Leareren undersgger pa forhdnd hos
skolevejlederen, hvilke aftaler skolen
allerede har i lokalomradet, og hvilke
regler der gelder for besog.

Bageren, slagteren, kebmanden, mini-
markedet mv. vil veere egnede steder at
arrangere besgg. Hvis de lokale forret-
ningsdrivende ikke har mulighed for

at modtage beseg, kan klassen med
fordel bruge forretningsindehaveren
som gestelarer. For at konkretisere
gaesteundervisningen kan man bede

den pageldende om at demonstrere
typiske arbejdsfunktioner, fx cykelsme-
den og bageren.

Smé& produktionsvirksomheder er de
mest anvendelige til virksomhedsbe-
sog. Enkelte servicevirksomheder, hvor
produktet er velkendt, fx Falck, brand-
vaesen, posthus, supermarked, jernba-
nestation og kirke er ogsa velegnede.

Arbejdslivet i lokalomrddet. Ideer til
emner:
Erhvervslivet i lokalomradet
Typiske erhverv i lokalomradet
Klassens fritidsjob
En arbejdsuge for et barn og en
voksen.

Til temaet »Arbejdslivet i lokalomra-
det« kan der fas mange velegnede
materialer hos offentlige og halvoffent-
lige institutioner, fx hos det regionale
arbejdstilsyn, arbejdsformidlingen og
kommunen (fx teknisk forvaltning).
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Iveerkscettere og selvstendige. Ideer til
emner:
Vi starter egen virksomhed
(se undervisningsforlab).

Skolens undervisning og vejledning
Ideer til emner:
Skolens undervisnings- og fritids-
tilbud
Skolens vejledningstilbud
Ungdomsskolens tilbud.

»Skolens vejledningstilbud« kan give
klasselereren lejlighed til at introduce-
re skolevejlederen og dennes funktion.
Vejlederen vil senere i skoleforlabet
blive et kendt ansigt for eleverne, der i
konkrete situationer vil gere brug af
dennes ekspertise.

Skolevejlederen har viden om de mate-
rialer, der findes. Det geelder fx edb-
programmer og databaser til informa-
tionssegning.

Vision og fremtid. Ideer til emner:

Dremmejob

Pige- og drengejob

Lige muligheder for uddannelse
og arbejde

Handleplaner

Arbejdsleshed (se undervisnings-

forlab).

Emnerne kan behandle folsomme pro-
blemer som fx arbejdsleshed, og da
bluferdigheden kan melde sig i den
begyndende pubertet, far man lettere
bearbejdet tanker og synspunkter ved
at lade eleverne ga ind i nogle roller.
Det vil derfor under temaet »Vision og



fremtid« vaere en god idé at anvende
drama som udtryksmiddel.

Eksempel pa undervisningsforleb

» Vi starter egen virksomhed«
Undervisningsforlebet bygger pa ideen
om at skabe sin egen virksomhed helt
fra bunden. Eleverne skal opleve at
omsette idé til handling.

I forlgbet vil laereren undertiden fole,

at det kan vaere svert at bevare over-
blikket, selv om der er gjort et stort
forarbejde. I produktionen vil lereren
kunne opleve andre sider af sine elever,
fx evnen til problemlesning, ansvarlig-
hed, samarbejdsevne og omstillingsev-
ne. Elevernes personlige kvalifikationer
er lige sa betydningsfulde som de fagli-
ge kvalifikationer, men netop i et
undervisningsforleb, hvor de skal etab-
lere en virksomhed, vil de i hegjere

grad fa brug for de personlige — eller
»blade« kvalifikationer. Erfaringer fra
fritidsjob, fritidsinteresser osv. vil ogsa
vere en verdifuld viden, som eleverne
kan bidrage med til opgavens lesning.
Man vil som lerer kunne opleve, at
eleverne kan lose et problem, som

man selv umiddelbart ville sté usikker
overfor. P4 denne made indgér laerer

og elever i et teet samarbejde, hvor det
drejer sig om at udnytte hinandens
steerke sider, viden og erfaringer, og
leerer og elever er felles om at dele
stoltheden og glaeden over »virksomhe-
den« og dens resultater.

Der kan fx produceres: bred, syltetej,
kosmetik, lys, flag og flagstenger, fug-
lekasser eller males legeredskaber. Uan-

set hvilket produkt eleverne bestem-
mer sig for at producere i deres »fir-
ma, skal de igennem 4 faser:
idéfasen
forberedelse og produktion
produktion og afsaetning
afslutning og evaluering.

Idéfasen
Eleverne kommer med ideer til pro-
dukter eller serviceydelser. Elever og
leerer beslutter i feellesskab, hvilke af
ideerne, der vil vere realistiske at
arbejde med i deres »virksomhed«.
Blandt de realistiske muligheder
udveelges en eller to ideer, hvortil en
prototype (model) evt. kan fremstilles
og danne baggrund for den endelige
beslutning.
Nar beslutningen om produktionen er
taget, er der nogle opgaver, der skal
lases, fx
forundersogelse af salgsmuligheder
opstilling af budget og fremskaf-
felse af driftskapital
indhentning af tilladelser
udarbejdelse af kontrakter og sam-
arbejdsaftaler.
Der kunne méske inddrages en geeste-
leerer om »budget og kapital«.

Forberedelse af produktion

Det besluttes, hvilke arbejdsopgaver
der er i firmaet, og eleverne »ansattes«
evt. gennem »ansggning« og »ansttel-
sessamtaler«. Herefter kunne det vere
en god idé at tage pa studie- eller virk-
somhedsbesgg for at se pa relevante
arbejdsprocesser. Besgget vil kunne
give eleverne en fornemmelse af, hvil-
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ke opgaver de selv skal lese i forbere-
delsen, fx
endelig udformning af det/de
valgte produkter
planlegning af produktionsfor-
labet, herunder indkeb
sikring af kvaliteten i produktio-
nen
udarbejdelse af salgsmateriale.

Ligesom i idéfasen kunne det ogsa
vere en god id¢ at fa en gaestelaerer
ind til at papege nogle forhold om
produktionen, fx modellens udform-
ning, sikring af kvaliteten i produktio-
nen.

Virksomheden oprettes, og produktio-
nen kan begynde.

Produktionsfasen

Selve produktionen kan foregd i et
eller flere af skolens faglokaler. Under
produktionen vil der sandsynligvis op-
sta uforudsete handelser, fx ravareleve-
rancen svigter, kvaliteten i produktet
falder, elevernes interesse daler, over-
holdelse af aftaler mangler, fx om ar-
bejdsdagens leengde, tidsfrister over-
skrides. Undervejs i produktionen fast-
leegges og besluttes, hvordan og hvor-
fra salget skal foregd, fx salg fra skole-
boden, salg efter bestilling, salg gen-
nem annoncering, pa markeder, salgs-
bod pa torv eller messe.

Afslutnings- og evalueringsfase

I denne fase evalueres savel produktio-
nen som elevernes arbejde i »firmaetc,
fx

nédede vi det mal, vi havde sat os?
var ansvarligheden altid til stede?
fik alle i »firmaet« opfyldt forvent-
ningerne?
hvordan forlgb samarbejdet i
faserne?
opdagede vi nye kreative sider af
hinanden?
havde produktet den enskede kva-
litet?

Eksempel pa undervisningsforleb
»Arbejdsloshed«

Udgangspunkt for undervisningen vil i
mange tilfelde vaere oplevelser fra klas-
sen, hjemmet, nermiljoet eller aktuelle
emner fra medierne.

Lad fx eleverne formulere sig om pro-
blemerne gennem et rollespil.

Eksempel pa rollespil:

Grupper pa 4 — 5 elever. Giv forbere-
delsestid til spillet.

Temaet/indholdet i rollespillet skal

vere frit, men felgende ord skal indgé

1 spillet:

a) natarbejde

b) lillesaster

¢) madpakke

d) computer.

Diskuter indholdet/problemstillingen
spillene...

2. rollespil:
Start med gruppearbejde. Samme
grupper. Folgende opleg gives til
grupperne:
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Peter, Marianne, Rita og Muhammed

er fire kammerater, der er ved at veare
feerdige med skolen. De har haft mange
oplevelser sammen i deres skoletid, de
er naesten lige dygtige, men de er inter-
essemaessigt og socialt meget forskellige.

PETER: Peter bor i et hus sammen
med sin mor og far. Han har mange
fritidsinteresser og spiller bl.a. tennis
med sin far. I skolen holder han meget
af fysik, elektronik. Han ...

MARIANNE: Marianne bor i en lej-
lighed sammen med sin mor og sin lil-
lesoster. Mor arbejder pé hospitalet, og
Marianne ma hjelpe til derhjemme.
Fritiden bruger hun til ...

RITA: Rita bor i et lille hus sammen
med sine foreldre og 3 saskende. Mor
arbejder i et supermarked, og far, der
er kok, er arbejdsles for tiden. Rita er
god til ...

MUHAMMED: Muhammed bor
sammen med sine foraeldre, to store
sostre og tre sma seskende i en lejlig-
hed. Forzldrene har problemer med
det danske sprog, og Muhammed ma
som den sterste dreng ofte hjelpe til
som tolk. Muhammeds interesser er ...

Beskriv personerne mere detaljeret
med hensyn til: valgfag i skolen, ud-
dannelsesgnsker, dramme om arbejde
og fremtid mv.

Opfor nu rollespillet pa baggrund af
arbejdet i gruppen. Forberedelsestid.
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Lad de 4 unge modes 10 ar efter de

har forladt folkeskolen, og lad dem
forteelle hinanden, hvordan det er gaet
dem. En eller to af dem skal vere ar-
bejdslase.

Eleverne skal begrunde, hvorfor de har
valgt netop disse to til at vere arbejds-
lose.

Klassediskussion efter rollespillene.

Efter 2. rollespil kan lereren evt. stille
sporgsmalet: Kan vi selv gare noget for
at undgéd at blive arbejdsles? Eleverne
giver svar i brainstorm. Lad hver elev
udarbejde deres egen dremmeplan:
»Hvad laver jeg om 10 ar«?

Det er vigtigt for alle mennesker at
have héb, dremme og forventninger.
De forventninger, som bern og unge
har til deres fremtid, er et resultat af
oplevelser, levevilkdr og erfaringer, som
de har haft gennem deres opvaekst. Der-
for vil deres forventninger og dremme
@ndre sig i takt med mere indsigt,
bedre forstéelse, mere erfaring osv.

8.-10. klassetrin
(3. fase)

»Skolen og samfundet«

I de sidste skoleér er skolen og sam-
fundet — nationalt som internationalt
— elevens arbejdsfelt.

Afsnittet er delt i 6 temaer:
m Skolen og arbejdsmarkedet



Uddannelsesmuligheder efter folke-
skolen

Uddannelsesplanleegning

Erhvervsmuligheder

Kultur og livsformer

Uddannelses- og jobsogning

Uddannelses-, erhvervs- og arbejds-
markedsorientering er et undervis-
ningsomrade, der i vidt omfang forud-
setter kontakt med det omgivende
samfund, dels ved at skolen arrangerer
meader med erhvervs- og uddannelses-
folk og arrangerer udstillinger, dels ved
at eleverne gennemforer studiebesog
eller udsendes i praktikophold i virk-
somheder og institutioner eller delta-
ger i kurser i andre skoleformer.

Skolen og arbejdsmarkedet. Idéer til
emner:
Dagsaktuelle arbejdsmarkedspro-
blemer fra den skrevne presse
Din fritidsarbejdsplads og
Arbejdstilsynet
Den ansattes rettigheder og pligter
Arbejdsmarkedets parter
Ansattes lon- og arbejdsforhold.

Der er en lang razkke forhold, som
kan vere vanskelige at studere under et
virksomhedsbesgg, fx lenproblemer,
samarbejdsproblemer, regnskab og
okonomi. Derfor kan det vere for-
malstjenligt at anvende et af de mange
produktionsspil, der findes.

Man kan evt. lade en gaestelerer forestd
spillet. Det vil give muligheder for at
diskutere problemerne med en fag-

mand, nér der opstar konkrete situati-
oner i spillet.

Husk pa: Néar vi udsender elever i
praktik, patager praktikverterne sig
ekstra arbejdsopgaver ved at tage imod
praktikanterne. Til gengaeld opnar de
en social og menneskelig kontakt med
den lokale ungdom og med skolens
folk. Denne kontakt kan fremme den
gensidige forstaelse ved de unges over-
gang til uddannelse eller beskeftigelse.

Organisationerne, AF, Arbejdstil-
synet, Arbejdsmiljefondet, skole-
vejlederen m fl. ligger inde med
en mangde materialer, der kan
bruges 1 undervisningen.

Uddannelsesmuligheder efter folkeskolen.
Idéer til emner:
Uddannelsernes tilbud og opbyg-
ning
Internationale uddannelsesmulig-
heder
Uddannelsesorientering som pro-
jektopgave (se undervisningsfor-
lob)
Uddannelsesmuligheder for alle
(uanset kon, etnisk oprindelse el-
ler social baggrund).

For at give elever pé 10. klassetrin
bedre mulighed for og motivation til
at veelge og gennemfore en ungdoms-
uddannelse, kan man benytte sig af
brobygningsforlab, der kan tilrette-
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leegges individuelt. Desuden vil der Uddannelsesplanlcegning. Idéer til
vaere mulighed for at sende de unge pa emner:

praesentationskurser i ungdomsuddan-

nelserne for at give dem et indblik i,
hvad der foregar her.

Uddannelsesinstitutionerne,
R.U.E, skolevejlederen m.fl. kan
vare behjelpelig med oplysende
materialer.
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Muligheder for rad og vejledning i
uddannelses- og erhvervsspargsmél
Ungdomsvejledningen og dens
opgaver
Faktorer der pavirker et uddannel-
ses- og erhvervsvalg
Udarbejdelse af en uddannelses-
og handlingsplan (se undervis-
ningsforleb: Mit livs direktor«)
Livslang uddannelse.



I denne fase vil en del undervisning
veere af teoretisk karakter. For at fast-
holde elevens interesse ma undervis-
ningen ver i klar sammenhang med
de konkrete valgsituationer pé kort og
pa lang sigt.

Under dette arbejde kommer det til at
std klart for eleven, at det er nadven-
digt at vurdere valgmulighederne i for-
hold til egne ensker og forventninger.
De dele af uddannelses- og erhvervs-
orienteringen, der giver eleven lejlighed
til at arbejde med egne personlige for-
hold (fx uddannelses- og handlingspla-
ner) kan rumme en risiko for, at ele-
ven rokkes i sin selvtillid og foler sig
gaet for ner. Denne risiko er forment-
lig storre her end pa de fleste andre af
skolens arbejdsomrader, fordi emnet
rorer ved elevens opfattelse og vurde-
ring af sig selv.

Det er derfor nadvendigt at gé ind i

en personlig vejledning for at finde en
mulig vej eller finde et andet uddan-
nelsesmal.

Erhvervsmuligheder. Ideer til emner:
Erhverv for hundrede ar siden —
erhverv om hundrede ar
Erhvervspolitikken i kommunen
og i regionen
Beslagtede erhverv og livskvalifi-
kationer.

Det er vigtigt, at eleven opbygger et
vist overblik over den samlede mang-
de af erhvervsmuligheder og bliver 1
stand til at se strukturer og kende til
de indbyrdes slegtsskaber mellem
»familier« af erhverv.

Til fremme for forstaelsen af dette kan
lereren arbejde ud fra folgende model:

De enkelte erhverv kan placeres i et af
de fire felter, og sammenhang og
sleegtskab i1 erhvervsfamilier kan vises.
Fx kan maskinarbejderen placeres 1 fel-
tet »ting og fakta«, salgsassistenten i
feltet »fakta og mennesker«, leereren i
feltet »mennesker og idéer« og ivaerk-
setteren i feltet »ting og idéer«.

Kultur og livsformer. Idéer til emner:
Muligheder for selvstendige og
iverksattere
Selvstendighedslivsformen
(se undervisningsforleb)
Sammenhang og modsatning i de
fire liv: Familieliv, arbejdsliv, fri-
tidsliv og samfundsliv
Et godt liv med uddannelse, fami-
lie og fritid, men uden arbejde
En lenmodtagers glader og fordele.

Afdakning, analyser og undersogelser
af forskellige problemstillinger er de
redskaber, der kan anvendes for at fin-
de frem til de veerdier og holdninger,
eleverne kan diskutere.
Gaesteundervisning kan i et vist om-
fang anvendes, lige som litteratur og
andre kunstneriske udtryksformer som
teater og film er anvendelige midler.
De konflikter og modsa&tninger, men
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ogsd sammenhange og ligheder elever-
ne skal tage stilling til, er i en eller
anden forstand kulturelle udtryk, som
kan vere vanskelige at se.

Uddannelses- og jobsogning. Idéer til
emner:
Arbejdsmarkedets krav til formelle
og uformelle kvalifikationer
En ansegning
Forberedelse og gennemforelse af
en ans&ttelsessamtale
Jobmuligheder for alle (uanset
ken, alder, etnisk oprindelse eller
social baggrund).

Inddrag gaestelerere fra arbejdsmarke-
dets parter. Der findes gaestelerere, der
mere eller mindre har specialiseret sig i
at stotte folkeskolens undervisning i
disse emner, bl.a. om de formelle og
uformelle kvalifikationskrav. Eleverne
kan skrive en anseggning til et »job«.
Ansggningerne sendes til gasteunder-
viseren, der s& giver en vurdering af
dem.

Gennemfor en eller flere »ansattelses-
samtaler« i elevernes paher.

Eksempel pa undervisningsforigb
Uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkeds-
orientering som projektopgave

Emnet kan indga som en integreret

del af et tvaerfagligt undervisningsfor-
lob og kan med fordel indgé som en

del af projektopgaven.

Forslag til hovedemner
Her skal elevernes medindflydelse veje

tungt og efterfolgende forslag til ho-
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vedemner skal derfor kun ses som
mulige forslag:

»Verden venter«, »Bearnearbejde,
»Lenslaver eller direktersnuder«, »Et
onskejob«, »M/K pa jobbet«, »Hvem
bestemmer hvad?«, »Merkelige job,
»Pa job 1 Europa«, »Min fremtid«,
»Hvis ferie er skont, hvad sa med
arbejdslashed?«, »Livsformer«.

Klassen veelger: »Verden venter« som
hovedemne.

Herefter folger en falles optakt til for-
mulering af delemner. Eksempler med
relation til uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsorientering er her givet
som optakt:

Brainstorming, film, lysbilleder, pada-
gogiske spil, praktik, praesentations-
kurser, studie- og virksomhedsbesog,
gaestelerere, ansegning, jobsamtale,
cases og rollespil, brug af ungdomsve;j-
ledningen.

Eksempler pad elevens valg af delemne
»Hvor star jeg om fem ar?«, »Uddan-
nelse til ...«, »Teknologi«, »Krig, flygt-
ninge i Danmark«, »Flytte hjemme-
fra«, »Ledige stillinger — mange ar-
bejdslase, hvorfor?«, »Job, skole og
uddannelse i USA«.

I ogvrigt henvises til temahafte nr. 9
om projektopgaven.



Eksempel pa undervisningsforlob
»Mit livs direktor — om uddannelses-
og handlingsplaner«

Inden starten pa dette undervisnings-
forleb kan det vaere en god ide, at
laereren bruger sit eget karriereforlab
for at vise, hvad en uddannelses- og
handlingsplan kan vere.

Seet dit eget uddannelsesforleb op
1 »kasser« pa tavlen — gerne sa
detaljeret som muligt!
(fx gymnasiet — ophold i udlandet
— erhvervsarbejde osv.)

Nedenunder stilles handlingspla-
nen op, som indeholder oplysning
om, hvordan du opfyldte uddan-
nelsesplanen med angivelse af tids-
punkter, vejledere, adresser, anseg-
ninger m.m.

Vis derefter eleverne den ideelle
uddannelsesplan fra folkeskole til
afsluttet leerereksamen. Droft med
eleverne de forskellige uddannel-
sesveje, der forer til samme mal!

Prev den samme @velse ved et
foreeldremede for at give foreeldre-
ne en fornemmelse af, hvad en
uddannelses- og handlingsplan er.
Gor det evt. for du starter pa
nedenstaende uddannelsesforlab.

»Hvis du ikke ved, hvor du vil hen — sa
ender du et helt andet sted«.

»Hvilken vej skal jeg gd?«, sperger Ali-
ce i Eventyrland. »Det kommer an p4,
hvor du vil hen?«, lyder svaret fra
kaninen. S4 nemt og sa vanskeligt er
det at leegge en uddannelses- og hand-

lingsplan. Hvilken vej man mé ga
athanger af, hvor man vil hen! Derfor
kan det vere en god ide at gé frem
trin for trin, teenke sig godt om, skrive
sine tanker ned, snakke med andre og
teenke sig om igen for at fa svar pa,
hvor man vil hen, inden man leegger
en uddannelses- og handlingsplan:

Hvor er jeg?

Fé styr p& her-og-nu situationen:

Hvordan har jeg det med mig selv og
mine narmeste? Hvad og hvem styrer
mine tanker og ensker? Min boligsitu-
ation? Mit sexliv? Snak med andre om,
hvordan de ser dig lige nu. Kort sagt,
gor status. Skriv op i hovedpunkter.
Lav en liste eller tegn et kort over dit
liv, som det ser ud lige nu. Her star
du!

Hvor vil jeg hen?

Nu geelder det om at stille malet op:
Du kan altid flytte pa mélstolperne
sidenhen. Men prov at svare pa dette
for dig selv: Hvad er mine mal pa
langt sigt og pa kort sigt? Hvordan
haenger de to tidsperspektiver sam-
men? Hvad vil jeg opna? Hvad er vig-
tigt for mig? Hvad er det vigtigste for
mig? Hvad kan jeg ellers gore, hvis jeg
ikke opnér mit mal? Hvordan ser eko-
nomien ud? Skal jeg flytte? Hvordan
har jeg det med alt det nye? Foles det
rigtigt? Hvor meget vil jeg legge af
energi i mine planer? Er det overhove-
det mine egne planer, eller er det i vir-
keligheden andres planer for mig?
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Lav nu din uddannelsesplan. Start
med slutmaélet og gé trinvis baglens!

Hjeelp og hindringer

Her kan du lige stoppe op et gjeblik.
Indret dit papir med en plusside og en
minusside.

Min uddannelsesplan:

Skriv pa plussiden: Hvad og hvem der
vil hjelpe dig til at na dit mal. Skriv
pé minussiden: Hvad og hvem der vil
forhindre dig i at né dit mal. Kik de to
sider igennem: Hvilket billede tegner
sig? Er du en handlekraftig person
med vilje til at nd dit mal? Eller er det
de andres skyld, at ingenting kan lade
sig gare? Hvad kan du selv gere noget
ved? Hvornar, hvordan? Hvem og
hvad kan hjelpe dig pa vej mod dit
mal?

Hvordan kommer jeg derhen?

Forst nu begynder planleegningen af

selve handlingsplanen. Dvs. planer for

hvad du faktisk vil gere. Hvad vil du
gare forst? Hvorfor? Og sd? Hvornar?
Hvad kan du selv gere? Hvad ma du
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bede andre om? Hvilke institutioner
skal du kontakte? Hvordan og hvor-
nar? Lag en tidsplan og en plan for,
hvad du vil gere, i hvilken reekkefolge,
over for hvem — og hvilket resultat du
forventer. Saet uddannelses- og hand-
lingsplanen sammen. Og hvis din ud-
dannelsesplan mislykkes: Hvordan ser
din uddannelsesplan nummer 2 ud?
Hvordan ser din handlingsplan num-
mer 2 ud? Alternativer? Tenk sé igen:
Hvis det hele nu gér, som jeg har plan-
lagt, var det sa egentlig det jeg ville?
Kan du sté inde for planen/planerne?

Man har en plan, til man laver en ny

Det gode ved at lave en plan er, at den
kan laves om. Faktisk er en plan bedst,
hvis den bliver lavet om, kikket efter i
semmene, pudset af. Den skal sikkert
laves om mange gange. For en uddan-
nelses- og handlingsplan er et vaerktoj,
der skal slibes og slibes. Ikke et patent-
middel som leser alle planleegnings-
problemer en gang for alle. Nogle
mennesker hader at lave planer. De
siger: »Det bliver alligevel aldrig, som
jeg havde tenkt mig«. De lader bare
tingene ske og lader i virkeligheden
andre eller tilfeeldighederne bestemme
for sig. Det er maske nemmere, men
er det bedre og mere tilfredsstillende?
Nix! Man skal veere sit livs direktor.

Eksempel pa undervisningsforleb
»Selvsteendighedslivsformen«

Nar vi skal sette os ind i en anden
kultur, er det ofte nedvendigt at prove
at seette sig ud over sin egen kultur for



at forsta det nye. Selvom vi som dan-
skere tror, at vi har den samme kultur,
sd indretter vi dog vores liv pa vidt
forskellige mader. De forskellige mader
at indrette sig pé kaldes /ivsformer. Det
kan vere svert at forsta, og det kan
veere svart at se. Méske er det ligesa
sveert at forsta vore forskellige livsfor-
mer som at forstd en fremmed kultur.
Nér noget er taet pa, kan det vere

svert at iagttage: »Jeg kan ikke se sko-
ven for bare treer«.

Naér vi siger »arbejde«, »familieliv,
»fritid« og »karriere«, mener vi ned-
vendigvis ikke helt det samme. Nogle
arbejder fx for pengenes skyld, andre
for forngjelsen. Nogle foler fx at arbej-
de er en nedvendighed, andre at det er
en glede. Ordet karriere er for nogle
et negativt ord, for andre et positivt.

Livsformerne er knyttet til familierne
illusteres ved tre for-
skellige former:
Lenmodtagerlivsformen, hvor der
er et skel mellem arbejde og fritid.
Karrierelivsformen, hvor jobbet

og kan

ses som en personlig udfordring,

og hvor graensen mellem arbejde

og fritid er flydende.
Selvstendighedslivsformen, hvor

tiden ikke opleves i arbejde og fri-

tid, men gér ud i et.

Familierne kan have forskellige jobs,
smag, indkomst, bo forskelligt osv.
Men det bestemmer eller skaber ikke
deres livsform. Det gor derimod den
made, hvorpa begreber som »arbejde,

»iritid«, »familie« hanger sammen for
dem, og dermed hvad disse ord bety-
der for dem. En families livsform fol-
ger ofte generationerne og andres kun
langsomt.

Dette undervisningsforlgb satter fokus
pa selvstendighedslivsformen og de
vilkar, holdninger og kvalifikationer,
der er karakteristiske for den. Samtidig
skal undervisningen give en fornem-
melse af denne livsform i forhold til
lenmodtager- og karrierelivsformen.

Emnet vil vere egnet til et tverfagligt
forleb, hvor dansk, historie/samfunds-
fag og sprogfagene indgér.

Undervisningsforlgbet starter med
interviews af 3 familier. Det er bedst
at interviewe en voksen person fra
hver af de tre livsformer, fx en el-
installater (selvstendig), en forret-
ningsbestyrer (karrierelivsform) og en
maskinarbejder (lenmodtagerlivs-
form). Foraldre fra klassen vil sikkert
veere villige.

For interviewene opstiller eleverne en
sporgeliste. Overskrifterne i spergeli-
sten kan veere:

Familiesituation

Dagscyklus

Arscyklus

Livscyklus

Arbejde/job/indtaegt

Goremal i hjemmet

Anskaffelser, store og smé

Socialt netvaerk

Fremtiden.
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Spergeafsnittet om arscyklus kan fx
uddybes med folgende stikord:

Hvad laver familien pa hverdage, i
weekends, 1 hejtiderne, i ferierne?
(familiebesog, aftenskole, sportsklub,
arbejde, uddannelse, rejser, politik,
veertshus, bingo, middagsselskab, tea-
ter, video, tv, kolonihave, camping,
sommerhus, have, gar-det-selv, ordne
bolig, kirke m.m.).

Interviewene systematiseres. Derefter
findes forskelle, modsatninger eller
mangel pa samme.

Selvstandighedslivsformen analyseres.

Det kan vaere en hjelp, hvis eleverne
fokuserer pa begreber som arbejde,
familie og fritid.
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For konkret at fa belyst livsformen kan
en gaesteunderviser inviteres (fx en
murermester), eller der kan arrangeres
et virksomhedsbesag (hos fx en land-
mand).

Ideer til det videre arbejde:

Personlige kvalifikationer hos selv-
stendige

Fra selvstaendigheds- til lenmodta-
gersamfund

Lokalsamfundets »Ole Opfinder«

Min egen families livsform

Etablering af egen virksomhed pa
skolen

Mig, min uddannelse og min livs-
form.

Ideer til evaluering:
Néede vi det mdl, vi havde opstil-

let?

Fik vi forstaelse for livsformer?

Zndrede undervisningsforlebet
vores opfattelse af det voksenliv, vi
onsker?

Opdagede vi nogle sider af os selv,
som det kunne vaere godt at
udvikle?

Leksikonafsnit

Praktik

Praktikophold indgar i de fleste skoler
som et led i uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsorienteringen pa 9. og
10. klassetrin.

Det er hensigten, at eleverne skal fa
kendskab til forholdene og arbejds-
funktionerne pa praktikstedet ved at



deltage i det praktiske arbejde i den
udstreekning, det er muligt. Dette
kendskab til forhold pa arbejdsmarke-
det vil kunne f& betydning for elevens
personlige stillingtagen i uddannelses-
og erhvervsspargsmal.

Det forudseettes, at der foregar en for-
beredelse og en efterbehandling af
praktikforlebet, samt at der er en ar-
bejdsopgave, som eleverne skal arbejde
med under praktikforlebet. Til forbe-
redelsen herer bl.a., at eleven far et vist
kendskab til erhvervs- og uddannelses-
forhold dels i almindelighed og dels
vedrerende det omrade praktikken
omfatter. Endvidere ma praktikkens
formal dreftes med eleven.

I efterbehandlingen ma der ske en
erfaringsudveksling mellem eleverne,
sa de synspunkter, der fremkommer,
kan bruges 1 det fortsatte arbejde med
valgforberedelsen. Det vil vaere en for-
del, hvis lereren besoger eleven i
praktiktiden.

Under hensyn til elevens alder skal der
gares opmarksom pa de gaeeldende reg-
ler for unge menneskers deltagelse i
farligt arbejde.

Eleven er omfattet af en kollektiv
erstatningsordning.

Erstatningsspergsmal

med praktik eller et erhvervsoriente-
rende arrangement, yder staten erstat-
ning efter ulykkesforsikringslovens reg-
ler. Det er en forudsatning, at praktik-
ken/arrangementet er organiseret af en
skole eller et arbejdsformidlingskontor.
Hvis en praktikant har forvoldt en
skade under praktikopholdet, deekker
statens erstatningsordning. Undtaget

er skader pa praktikantens ejendele.
Ved ulykkes- eller skadestilfaelde skal
der udfyldes et anmeldelsesskema, som
kan rekvireres pa arbejdsformidlings-
kontoret. Skemaet indsendes gennem
AF.

Ved arrangementer for 1.- 7. klasse er
det nedvendigt at undersege, hvilke
aftaler der er gaeldende i kommunen.

Praesentationskurser —

kurser i andre skoleformer

Her teenkes navnligt pa praesentations-
kurser i ungdomsuddannelserne. Kur-
serne har til formal at give eleven et
indblik i hvilket indhold, der er i den/
de uddannelser, der afproves.
Kurserne er normalt af 1 — 5 dages va-
righed. De anvisninger, der er anfort
under praktik, har i princippet tilsva-
rende gyldighed her.

Det kan ogsé have verdi, at en prakti-

En ung, der er i praktik eller pa besog  kant glider ind som geast i en klasse
i en virksomhed, er omfattet af de sik-
kerhedsforskrifter, der gelder for den
pageldende arbejdsplads, men han dak-
kes ikke af ulykkesforsikringslovens
regler.

Hvis en skoleelev pa 8. — 10. klassetrin

kommer ud for en ulykke i forbindelse

eller pa et undervisningshold, uden
der af den grund er udarbejdet et
egentligt preesentationskursus.

Brobygningsforleb
Brobygningsforleb skal forstds som

sammensatte vejlednings- og undervis-
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ningsforleb i overgangsperioden mel-
lem grundskolen og ungdomsuddan-
nelserne. Forlgbet kan tilbydes unge,

der har afsluttet 9. klassetrin og indtil
udgangen af den maned, hvori de fyl-

der 19 ar.

Formélet med brobygningsforleb er at
give den unge bedre mulighed for og
motivation til at valge og gennemfore
en ungdomsuddannelse samt til at
udvikle den unges faglige og personli-
ge kompetence.

§9stk. 5
Skolen kan tilbyde eleveri 8. — 10.
klasse undervisningsforleb, hvor prak-
tisk og teoretisk indhold kombineres i
en undervisning, der kan finde sted pé
og uden for skolen.

§ 9 stk. 5 kan bruges til enkeltelever
eller grupper af elever. Ud over specielt
tilpassede undervisningsforlab i
erhvervsskoler, produktionsskoler og
andre skoleformer, legges der samtidig
op til, at det lokale samfund, herunder
erhvervslivet, inddrages og deltager i
udformningen og gennemforelsen af
sadanne undervisningsforleb.

Der henvises til temahzfte nr. 13:
»Seerligt tilrettelagte undervisningsfor-
lob for 8. — 10. klasse«.

Studie- og virksomhedsbesog

Besog pa erhvervsvirksomheder og
institutioner er en af de hyppigst
anvendte former for praktisk uddan-
nelses-, erhvervs- og arbejdsmarkeds-
orientering.
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Formalet med besoget vil oftest veere:

at udvide elevens kendskab til
uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsforhold

at forberede praktik

at vise forbindelsen mellem det,.
der leres i skolen, og de krav der
stilles 1 efterfolgende uddannelser
og erhverv

at forbedre elevens valggrundlag.

Uanset formalet med besoget mé det
forberedes og efterbehandles omhygge-
ligt.

Virksomhedsbesag er velegnede som

en generel orientering om virksomhe-
den, dens produkter, produktionsform

og produktionsgang.

Studiebesog er velegnede til fordybelse
i udvalgte emner, fx arbejdsmiljo, le-
delsesformer, samarbejde og ekonomi.
Virksomhedsadoption, hvor en klasse
»adopterer« en virksomhed i en perio-
de, kan benyttes, hvis samarbejdet skal
foregd over en langere periode, fx adop-
tion af en bondegérd.

Arbejdsmiljeloven

Arbejdsmiljeloven har szrlige regler
for berns og unges arbejde. Regler
som eleverne og deres foreldre ber
kende. Arbejdstilsynets statistik over
anmeldte arbejdsskader viser, at de helt
unge er en s&rlig udsat gruppe.
Reglerne begraenser fx de 15 — 18 ari-
ges arbejde med tekniske hjelpemid-
ler, stoffer og materialer samt arbejde,
der er forbundet med risiko for den un-
ges sikkerhed, sundhed og udvikling.



Fx mé unge ikke arbejde med organi- modtager vejledning i forbindelse med

ske oplesningsmidler eller stoffer/ma- fortsat uddannelse.
terialer, der er klassificeret som giftige,
aetsende, allergi- eller kreaeftfremkalden-

de, og de méa ikke arbejde med farlige Uddannelsesplan

maskiner.

Der skelnes mellem det indre arbejds-
miljo (arbejdsmiljeet inde i bygnin-
gen) og det ydre arbejdsmilje, der fin-
des udenfor.

Der henvises til bekendtgerelser om
berns og unges farlige arbejde. Materi-
ale kan rekvireres hos Arbejdstilsynet
og Arbejdsmiljefondet.

Den kommunale

ungdomsvejledning
Kommunalbestyrelsen skal serge for, at
der tilbydes unge, der er tilmeldt
folkeregisteret i kommunen, vejled-
ning om uddannelses- og beskaftigel-
sesmuligheder i 2 ar efter, at de er
udskrevet af folkeskolen eller lignende,
dog mindst til de fylder 19 &r. Denne
vejledning forestas af den kommunale
ungdomsvejledning.

Formalet med vejledningen er at lette
overgangen fra skole til fortsat uddan-
nelse eller erhverv. Kommunens ung-
domsvejledning ligger i forlengelse af
den vejledning, der gives i folkeskolen,
herunder skolernes uddannelses-,
erhvervs- og arbejdsmarkedsoriente-
ring og den personlige rddgivning.
Vejledningen skal omfatte oplysning
og samtaler om den unges uddannel-
ses- og beskeaftigelsesmuligheder.
Ungdomsvejledningen skal dog ikke
sorge for vejledning, hvis den unge

Ved undervisningspligtens opher skal
den enkelte elev have udarbejdet en
uddannelsesplan.

En uddannelsesplan er en plan, der
skal indeholde den unges uddannelses-
mal, og den skal vise vejen frem til
malet trin for trin, fx starten pa ud-
dannelsen og evt. pauser.

Hver af aktiviteterne underseges ud
fra bl.a. reelle og formelle optagelses-
krav, indhold, uddannelsessted, frem-
tidsudsigter, tidsrammer, gkonomi,
tidspunkter for tilmelding.

Handlingplan

En handlingsplan er en beskrivelse af
de konkrete handlinger, der skal
udfores i forbindelse med gennem-
forelse af uddannelsesplanen. Den
handler om den konkrete gennem-
forelse af forlgbet og beskriver, hvor-
dan beslutningerne fores ud i livet.

Uddannelsesplanen og handlings-
planen tilherer den unge selv, men
kan godt vaere et godt udgangs-
punkt for en vejledningssamtale.

Gaesteundervisere
Brugen af gaesteundervisere er en mere
indirekte made at knytte erhvervsliv
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og skole sammen pa. Mange organisa-
tioner har et netvaerk af gaesteundervi-
sere fra forskellige brancher, som sko-
len kan treekke pa — ofte mod betaling.
Gaesteunderviserens besog skal plan-
leegges ngje fra begge parter. Skolen ma
have konkretiseret sine forventninger
pa forhand, og gesteunderviseren méa
komme med en relevant undervisning.
En simpel checkliste over vigtige em-
ner, der skal dreftes inden besaget,
(praecisering af tid, sted, brug af av-
midler o.1.) og et brev fulgt op af en
telefonsamtale, kan klargere parternes
forventninger til hinanden.

Benyt skolevejlederen som samarbejds-
partner.

Skolevejlederen

Skolevejlederen har som en af sine vig-
tigste funktioner at give individuel
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rddgivning og vejledning til elever
samt at vejlede i udarbejdelsen af den
enkelte elevs uddannelses- og hand-
lingsplan i samarbejde med klasselare-
ren og skolens ovrige laerere.

Desuden er skolevejlederen den, der
koordinerer vejledningsfunktionen pé
skolen samt koordineringen af samar-
bejdet til den kommunale skolekonsu-
lent pé omradet og til de evrige vej-
ledningsordninger.

Skolevejlederen er bindeleddet mellem
skolen, det omgivende samfund og
arbejdsmarkedets parter, herunder
besag og praktikophold m.m. i virk-
somheder og institutioner og inddra-
gelse af gaesteundervisere.

Desuden kan skolevejlederen vare be-
hjeelpelig med hensyn til udvaelgelse af
egnede undervisningsmaterialer og
metoder.
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Formand:
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Seminarielektor Niels Reinsholm.

Amtsformand John Gottschalck, Skole og Samfund.
Skolepsykolog Bjarne Nielsen, Danmarks Laererforening.
Skoledirekter Leif Antonsen, Kommunernes Landsforening.

Sekreter:
Undervisningsinspektor Ejvind Serensen (til juli 1994).
Peedagogisk konsulent Jette Stegmann (fra august 1994).






